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Nyolc évfolyamos gimnaziumi képzés
Tagozatkod: 0001
Iskolankban 1991 6ta miikodik a nyolc évfolyamos gimnaziumi képzés. Az elsd hat
évben altalanos képzést nydjtunk a tanuloknak, de a képességeik miatt is lehetové
valik, hogy a kotelezden eloirt tananyagnal tobb tudashoz jussanak hozza.
Az utolsé két évben a tanuldk érdeklddési koriiknek és a tovabbtanulasi szdndékuknak
megfelelden kotelezéen valaszthatd emelt szintli érettségire felkészitd fakultdcidkon
vehetnek részt.
Tanuloink kedvezményesen tehetnek ECDL vizsgat, valamint lehet6ségiik van a
német nyelvi diploma (DSD-Deutsches Sprachdiplom) megszerzésére is. A
nyolcadikosok a DSD I. (az eredménytdl fiiggden A2 vagy B1 szint), a végz0sok pedig
a DSD II. (az eredménytdl fiiggéen B2 vagy C1 szint) vizsgat tehetik le.
Oktatott idegen nyelvek:
— 1. idegen nyelv: angol vagy német (5-12. osztalyokban)
Heti 6raszamok: 3 -3-3-3-4-4-4-4
— 2. 1idegen nyelv: angol vagy német (9-12. osztalyokban)
Heti 6raszamok: 3—-3 -3 -3
A tanulok nyelvismerete €s sziil6i dontés alapjan az 1. idegen nyelv valaszthato.
Jelentkezés és felvételi eljaras:

A tanulok a felvételi eljardst megel6zOen magyar nyelv ¢és matematika

tantargyakbol kdzponti irasbeli vizsgat irnak.

Az irasbeli vizsgara a jelentkezési lapot 2024. december 2-ig kell benyujtani.

(Ehhez az altalanos iskola jovahagyasa nem sziikséges.) Fontos: a kozponti

irasbeli vizsgara jelentkezés nem ,,valtja ki’ vagy ,helyettesiti” a kozépfoka

iskolakba torténd jelentkezést, amelynek majd 2024. februar 21. lesz a hatarideje.

Az irasbeli vizsga iddpontja: 2025. januar 18. (szombat) 10:00, akadalyoztatas

esetén 2025. januar 28. (kedd) 14:00. A felvételi dolgozatokat 2025. januar 23-an

lehet megtekinteni 8:00 — 16:00 kozott.

Az irésbeli felvételi eredményeket 2025. februar 7-ig tessziik k6zz¢é, majd ennek

figyelembe vételével 2025. februar 20-ig lehet jelentkezni az iskolankba.

A nyolc évfolyamos gimnaziumi képzésre jelentkezo tanulo felvételi lapjat a

sziilo6 tolti ki. A jelentkezési lapot az iskolankba, a tanulo6i adatlapot pedig a

Felvételi Kozpontba, Gyodrbe kell kiildeni. Nem sziikséges az altalanos iskola

jovahagyasa. A felvételi lapok kitoltése online torténik, melyhez sziikség esetén

iskolank segitséget nyujt.
Felvételi pontok szamitasa:

Hozott pontok: Magyar irodalom, magyar nyelvtan, matematika, természetismeret
¢s idegen nyelv tantargyakbol a 3. osztily év végi és 4. osztaly félévi
eredményekbdl 0sszesen 100 pont. (Ha 3. osztidlyban nem tanultak idegen
nyelvet, akkor a 4. osztalyos félévi osztalyzatot duplazzuk.)

Szerzett pontok: frasbeli kozponti felvételi dolgozat alapjan 100 pont. (50 + 50)

A sikeres felvételihez elvaras a kozponti felvételi dolgozatok alapjan legalabb 70

pont elérése.

Azonos pontszamok esetén az alabbi szempontokat figyelembe véve rangsorolunk:
elényt élveznek a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok, a hatranyos helyzetli
tanulok és az oroshazi lakoéhelyt tanulok.



I. Négy évfolyamos gimnaziumi képzés

1. Emelt 6raszamu angol nyelvi tanulmanyi teriilet
Tagozatkéd: 0002
Korunkban az idegennyelv-tudas fejlesztése stratégiai fontossagi mind a
munkavallalds, mind a fels6foki tanulmanyok szempontjabol. C¢l, hogy a
kozoktatasbol kikeriilok megfeleld szintii nyelvtudéassal rendelkezzenek, elérjék a
kozép-, ill. fels6fokt nyelvvizsga szintet a tanult idegen nyelvekbdl.
Oktatott idegen nyelvek:
— 1. idegen nyelv: angol
Heti 6raszamok: 6 -6 -6 -5
— 2. idegen nyelv: valaszthat6: német / spanyol / olasz
Heti 6raszamok: 3—-3 -3 -3
Felvételi pontok szamitasa:

Hozott pontok: Magyar irodalom, magyar nyelvtan, matematika, idegen nyelv,
torténelem, foldrajz, fizika, kémia és biologia tantdrgyakbol a 7. osztaly év végi
¢és a 8. osztaly félévi eredményekbdl dsszesen 100 pont oly modon, hogy az
idegen nyelvi eredményeket duplan szamoljuk.

Szerzett pontok: frasbeli kozponti felvételi dolgozat alapjan 100 pont. (50 + 50)

A sikeres felvételihez elvaras a kozponti felvételi dolgozatok alapjan legalabb 50

pont elérése.

A felvehetdség also hatara 115 pont, ha nincs kézepesnél rosszabb osztalyzat.

2. Emelt 6raszami német nyelvi tanulmanyi teriilet
Tagozatkod: 0003
Iskolankban a didkoknak lehetdségiik van a német nyelvi diploma (DSD- Deutsches
Sprachdiplom) megszerzésére is, mert mar évek oOta DSD-vizsgakdzpontként
mikodiink. A végzdsok DSD Il. (az eredménytdl fiiggden B2 vagy C1 szint) vizsgat
tehetik le. A sikeres vizsga pluszpontokat jelent a felsdoktatasi felvételi eljarasban, ha
valaki pedig német nyelvteriileten szeretne tovabbtanulni, ennek birtokdban azonnal
elkezdheti tanulmanyait, nem kell kiilon nyelvvizsgat tennie.
Oktatott idegen nyelvek:
— 1. idegen nyelv: német
Heti 6raszamok: 6 -6 -6 -5
— 2. idegen nyelv: angol
Heti 6raszamok: 3-3 -3 -3
Felvételi pontok szamitasa:

Hozott pontok: Magyar irodalom, magyar nyelvtan, matematika, idegen nyelv,
torténelem, foldrajz, fizika, kémia €s biologia tantdrgyakbol a 7. osztaly év végi
¢és a 8. osztaly félévi eredményekbdl dsszesen 100 pont oly modon, hogy az
idegen nyelvi eredményeket duplan szamoljuk.

Szerzett pontok: frasbeli kozponti felvételi dolgozat alapjan 100 pont. (50 + 50)

A sikeres felvételihez elvaras a kozponti felvételi dolgozatok alapjan legalabb 50

pont elérése.

A felvehetéség also hatara 115 pont, ha nincs kézepesnél rosszabb osztalyzat.



3. Emelt 6raszamu biologia-kémia tanulmanyi teriilet
Tagozatkod: 0004
Tanulo6ink labor- és terepgyakorlatokon vesznek részt, a tehetséggondozast és az drai
munkat az Gjonnan elkésziilt Kaali-labor segiti. A didkok évek ota részt vesznek a
Szent-Gyorgyi Tanulmanyi Versenyen. Tehetséggondozo programunkat egyetemi
oktatok segitik.
Kiemelt tantargyak:
— Biologia
Heti 6raszamok: 5-4 -4 -4
—  Kémia
Heti 6raszamok: 3—-3 -2 -2
Oktatott idegen nyelvek:
— 1. idegen nyelv: angol
Heti 6raszamok: 3—-3 -4 -4
— 2. idegen nyelv: valaszthatd: német / spanyol / olasz
Heti 6raszamok: 3—-3 -3 -3
Felvételi pontok szamitasa:
Hozott pontok: Magyar irodalom, magyar nyelvtan, matematika, idegen nyelv,
torténelem, foldrajz, fizika, kémia és biologia tantdrgyakbol a 7. osztaly év végi
¢és a 8. osztaly félévi eredményekbdl dsszesen 100 pont oly modon, hogy a
biologia eredményeket duplan szdmoljuk.
Szerzett pontok: frasbeli kozponti felvételi dolgozat alapjan 100 pont. (50 + 50)
A sikeres felvételihez elvaras a kozponti felvételi dolgozatok alapjan legalabb 50
pont elérése.
A felvehet6ség also hatara 115 pont, ha nincs kdzepesnél rosszabb osztalyzat.

4. Emelt oraszamu matematika tanulmanyi teriilet
Tagozatkod: 0005
Célunk az altalanos alapmiiveltség elsajatittatdsa mellett a matematikai képességek
fejlesztése, illetve sikeres felkészités az emelt szintii érettségire.
Kiemelt tantargyak:
— Matematika
Heti 6raszamok: 6 -6 -6 —7
Oktatott idegen nyelvek:
— 1. idegen nyelv: angol
Heti 6raszamok: 3—-3 -4 -4
— 2. 1idegen nyelv: valaszthatd: német / spanyol / olasz
Heti 6raszamok: 3-3-3-3
Felvételi pontok szamitasa:
Hozott pontok: Magyar irodalom, magyar nyelvtan, matematika, idegen nyelv,
torténelem, foldrajz, fizika, kémia és biologia tantdrgyakbol a 7. osztaly év végi
¢s a 8. osztaly félévi eredményekbdl dsszesen 100 pont oly modon, hogy a
matematika eredményeket duplan szamoljuk.
Szerzett pontok: frasbeli kozponti felvételi dolgozat alapjan 100 pont. (50 + 50)
A sikeres felvételihez elvaras a kozponti felvételi dolgozatok alapjan legalabb 50
pont elérése.
A felvehetéség also hatara 115 pont, ha nincs kézepesnél rosszabb osztalyzat.
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5. Emelt oraszamu human tanulmanyi teriilet
Tagozatkéd: 0006
A sokoldalu tehetséggondozast a Nagy Gyula Teriileti Mtizeummal és az Oroshazi
Jarasbirdsaggal kotott egylittmitkddésiink biztositja — miizeumi és birdsagi orakkal.
Kiemelt tantargyak:
— Magyar nyelv és irodalom
Heti 6raszamok: 4 -4 -4 -5
— Torténelem
Heti 6raszamok: 3—-4-5-5
Oktatott idegen nyelvek:
— 1. idegen nyelv: angol
Heti 6raszamok: 3—-3 -4 -4
— 2. idegen nyelv: valaszthat6: német / spanyol / olasz
Heti 6raszamok: 3-3 -3 -3
Felvételi pontok szamitasa:
Hozott pontok: Magyar irodalom, magyar nyelvtan, matematika, idegen nyelv,
torténelem, foldrajz, fizika, kémia és biologia tantdrgyakbol a 7. osztaly év végi
¢és a 8. osztaly félévi eredményekbdl dsszesen 100 pont oly modon, hogy a
torténelem eredményeket duplan szdmoljuk.
Szerzett pontok: frasbeli kozponti felvételi dolgozat alapjan 100 pont. (50 + 50)
A sikeres felvételihez elvaras a kozponti felvételi dolgozatok alapjan legalabb 50
pont elérése.
A felvehet6ség also hatara 115 pont, ha nincs kdzepesnél rosszabb osztalyzat.

6. Emelt oraszamu digitalis kultira tanulmanyi teriilet
Tagozatkod: 0007
A digitalis kultira irdnt érdeklédd tanulok alkalmazoi programokat, programozoi
ismereteket tanulnak. A didkok orai keretek kozott felkésziilnek az emelt szinth
digitalis kultara érettségire.
Kiemelt tantargyak:
— Digitalis kultura
Heti 6raszamok: 4 -4 -4 -4
Oktatott idegen nyelvek:
— 1. idegen nyelv: angol
Heti 6raszamok: 3-3 -4 -4
— 2. 1idegen nyelv: valaszthatd: német / spanyol / olasz
Heti 6raszamok: 3-3-3-3
Felvételi pontok szamitasa:

Hozott pontok: Magyar irodalom, magyar nyelvtan, matematika, idegen nyelv,
torténelem, foldrajz, fizika, kémia és digitalis kultira tantargyakbol a 7. osztaly
év végi és a 8. osztaly félévi eredményekbdl 6sszesen 100 pont oly mddon,
hogy a digitalis kultira eredményeket duplan szdmoljuk.

Szerzett pontok: frasbeli kozponti felvételi dolgozat alapjan 100 pont. (50 + 50)

A sikeres felvételihez elvaras a kozponti felvételi dolgozatok alapjan legalabb 50

pont elérése.

A felvehetéség also hatara 100 pont, ha nincs kozepesnél rosszabb osztalyzat.
5



7. Altalanos tantervii tanulmanyi teriilet
Tagozatkdod: 0008
Azoknak ajanljuk, akik még nem dontdtték el, milyen palya irant vonzddnak, de
szeretnének tovabbtanulni valamelyik fels6foku intézményben vagy érettségit igényld
szakmaban.
Tobbletorakat biztositunk érettségi eldtt a 11-12. osztdlyokban magyar nyelv és
irodalom, torténelem és matematika tantargyakbol.
Oktatott idegen nyelvek:
— 1. idegen nyelv: angol
Heti 6raszamok: 3-3 -4 -4
— 2. idegen nyelv: valaszthat6: német / spanyol / olasz
Heti 6raszamok: 3—-3 -3 -3
Felvételi pontok szamitasa:
Hozott pontok: Magyar irodalom, magyar nyelvtan, matematika, idegen nyelv,
torténelem, foldrajz, fizika, kémia és biologia tantdrgyakbol a 7. osztaly év végi
¢s a 8. osztaly félévi eredményekbdl 6sszesen 100 pont oly modon, hogy a
magyar irodalom eredményeket duplan szamoljuk.
Szerzett pontok: frasbeli kozponti felvételi dolgozat alapjan 100 pont. (50 + 50)
A sikeres felvételihez elvaras a kozponti felvételi dolgozatok alapjan legalabb 50
pont elérése.
A felvehetdség also hatara 100 pont, ha nincs kézepesnél rosszabb osztalyzat.

8. Sportosztaly
Tagozatkod: 0009
A sportolok osztalyaba torténd jelentkezést olyan igazolt sportoloknak ajanljuk, akik
aktiv sporttevékenységiik mellett érettségit szeretnének szerezni. Tobbletorakat
biztositunk érettségi elott a 11-12. osztalyokban magyar nyelv és irodalom, torténelem
¢s matematika tantargyakbol. A tanulok iskolai keretek kozott sportelméleti orakon
vesznek részt. Célunk tudatos sportoloi személyiség kialakitasa, fejlesztése.
Kiemelt tantargyak:
—  Elméleti jellegii sportoktatas
Heti 6raszamok: 2-1-1-1
Oktatott idegen nyelvek:
— 1. idegen nyelv: angol
Heti 6raszamok: 3-3 -4 -4
— 2. 1idegen nyelv: valaszthatd: német / spanyol / olasz
Heti 6raszamok: 3-3-3-3
Felvételi pontok szamitasa:

Hozott pontok: Magyar irodalom, magyar nyelvtan, matematika, idegen nyelv,
torténelem, foldrajz, fizika, kémia, bioldgia és testnevelés tantargyakbol a 7.
osztaly év végi és a 8. osztaly félévi eredményekbdl dsszesen 100 pont.

Szerzett pontok: frasbeli kozponti felvételi dolgozat alapjan 100 pont. (50 + 50)

A sikeres felvételihez elvaras a kozponti felvételi dolgozatok alapjan legalabb 50

pont elérése.

A felvehetéség also hatara 100 pont, ha nincs kozepesnél rosszabb osztalyzat.



Kollégiumi elhelyezés

A kollégium a gimnaziummal egy udvarban, a varoskézpontban talalhat6. A modern, felujitott
¢épiiletben 2-4 agyas szobakban laknak a tanulok. Kollégistainknak csaladias légkort,
biztonsagos hatteret és a tanulasban tanari segitséget biztositunk. A kollégium ingyenes, csak
az étkezésért kell téritési dijat fizetni. Az intézmény minden kollégiumot igénylé didkjanak
tudunk elhelyezést biztositani.

Felvételivel kapcsolatos informaciok

Ha a jelentkez6 egyidejiileg tobb képzésre is jelentkezik, akkor minden megjeldlt képzésnél
rangsoroljuk az adott képzéshez sziikséges kiemelt tantargyainak kiszamitott pontjai alapjan. A
rangsorolasnal pontegyenldség esetén eldnyt élveznek a halmozottan hatranyos helyzetl, a
hatranyos helyzetli és az oroshazi lakohelyti tanuldk. Ezért sziikséges csatolni a jelentkezési
laphoz a hatranyos helyzetet igazolé dokumentumot.

Tudnivalok a kozponti felvételi vizsgarol

A felvételizé tanulo, illetve sziileik maguk valaszthatjdk ki a — lakohelyiik szempontjabol
legkedvezobb — kozépiskolat a felvételi vizsga megirdsara. A jelentkezési lapot a kivalasztott
kozépiskolaba kell bekiildeni.

A sajatos nevelési igényl, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo
tanulok esetében idéhosszabbitast, segédeszkoz hasznalatat, az értékelési rendszer egy részlete
aloli felmentést biztositunk, amennyiben ez a lehetéség a hatdrozatukban szerepel. A felvételi
megszervezése érdekében kérjiik, hogy a kiadott szakértoi véleményt és a sziil6i kérvényt
csatoljak a jelentkezési laphoz! A sziil6i kérelemben pontosan régzitsék, hogy milyen
specidlis feltételek, illetve eszk6zok biztositdsat kérik. A dontésrdl késziilt hatdrozatot az
irasbeli vizsgat megeldzden eljuttatjuk az érintetteknek.

Ha a tanulonak az értékelési rendszer egy részlete aloli felmentése van:

— Hozott pontok esetén:
Ha a tanul6 az adott tantargybol nem kapott osztalyzatot, a tagozat jellegétdl fliggden
a legjobb érdemjegyli human vagy real tantargy érdemjegyével helyettesitjiik.

— Szerzett pont esetén:
A megoldott matematika vagy magyar nyelv feladatlap eredményének kétszeresét
szamitjuk.

Nem sziikséges a jelentkezési lapon jelsz0 megadasa, mert az
ideiglenes felvételi jegyzékben a rangsort mem névvel, hanem
oktatasi azonositoval jelentetjiik meg.



Fontosabb idopontok

2024. december 2.
A negyedikesek ¢s a nyolcadikosok jelentkezése a kozponti irasbeli felvételi vizsgara. A
tesztet csak egyszer, egy iskolaban kell megirni, annak eredményét orszagszerte
elfogadjak, hiszen a feladatsorok egységesek. Fontos: a kdzponti irasbeli vizsgara
jelentkezés nem ,valtja ki” vagy ,helyettesiti” a kozépfoku iskoldkba torténd
jelentkezést, amelynek majd 2025. februar 20. lesz a hatérideje.
2025. januar 18. (szombat) 10:00
Ko6zponti irasbeli felvételi vizsga az 5. és a 9. évfolyamra magyar nyelv és matematika
tantargyakbol.
2025. januar 23. (csiitortok) 8:00 — 16:00
A kozponti felvételi dolgozatok megtekintése.
2025. januar 24. (péntek) 16:00-ig:
A dolgozatok javitasaval kapcsolatos észrevétel beadasa, melyet csak akkor lehet
megtenni, ha a javitas soran eltértek a javitokulcsban rogzitettekt6l, vagy szamszaki hiba
miatt a pontszamokat tévesen irtak be.
2025. januar 28. (kedd) 14:00
Potlo irasbeli felvételi vizsga. (Csak eldzetes egyeztetés alapjan. Ezen azok vehetnek
részt, akik januar 21-én alapos ok miatt, igazoltan nem tudtak elmenni az irasbelire.)
2025. februar 7.
A tanulok értesitése a kdzponti irasbeli felvételi eredményérol.
2025. februar 20.
Az altalanos iskolak tovabbitjak a nyolcadikosok jelentkezési lapjat a gimnéziumba.
Mellékletek:
— az irasbeli felvételi ,Ertékeld lapja” vagy annak masolata a felvételihez kotott
tagozatok esetében
— asportosztalyba jelentkezOknek szakosztalyi tdimogatd nyilatkozat
— a hatranyos helyzetrdl szo6l6 igazolas
A negyedik osztalyosok egyénileg is eljuttathatjak a gimnaziumba az Oktatasi Hivatal
feliiletén nyilvanossagra keriilé utmutatas szerint elkészitett jelentkezési lapot, valamint
az firasbeli felvételi vizsga értékelSlapjait. Nem sziikséges az daltalanos iskola
jovahagyasa. A tanuldi adatlapot pedig a Felvételi Kozpontba kell postai titon elkiildeni.
2025. marcius 21.
Az ideiglenes felvételi jegyzék megjelentetése a honlapon és iskolank zsibongdjaban.
2025. marcius 25-27.
A tanuloi adatlapok modositasanak lehetdsége az altalanos iskolaban.
2025. majus 5.
A felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo értesités megkiildése a jelentkezOknek és az
altalanos iskolaknak.



A beiratkozas tervezett idopontja:
2025. jhanius 26. 9:00

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok szama a 2024-2025. tanévben: 22 osztaly
— Ebbdl 8 évfolyamos gimnaziumi osztaly: 8
— Ebbdl 4 évfolyamos gimnaziumi osztaly: 14
— Ebbdl 5 évfolyamos gimnaziumi osztaly: 0
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AZ EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA HIVATALOS LAPJA

VII. EVFOLYAM, 16. SZAM

2015. AUGUSZTUS 28.

Az Oktatdsi és Kulturdlis K6zI6ny 2015. évi 16. szdmdnak tartalmdbdl:
kiaddsdrol.
A vdltozé igényeknek megfeleléen megujult formdban, 2014-t6] mdr kizdrolag elektronikus feliileten,

jelent6s mértékben csékkentett éves el6fizetSi dij mellett megjelentetett Oktatdsi és Kulturdlis Kozlény
hiteles publikdcids feliiletként biztositja az dgazatra vonatkozd informdciokat.
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Utasitasok

3/2015. (VIII. 28.) KLIK elnéki utasitas
a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Téritési- és Tandijszamitasi Szabalyzata kiadasarol

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont kiadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz616 22/2013. (VII. 5.) EMMI utasitas
1. Melléklet Il. Fejezet 4. § (5) bekezdés a) pontja alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: KLIK) Téritési- és Tandijszamitasi Szabalyzatat
(a tovabbiakban: Szabalyzat) jelen utasitdas Melléklete tartalmazza. A Szabdlyzat hatdlya a KLIK kdzponti
szerve valamennyi szervezeti egységére, valamennyi terileti szervére, a KLIK fenntartdsa alatt all6 kdznevelési
intézményekre, tovabba a KLIK valamennyi foglalkoztatottjara kiterjed.

A Szabdlyzatot a KLIK belsé elektronikus rendszerén (intranetjén) is kozzé kell tenni.

Ez az utasitas a kozzététel napjat kdvetd napon [ép hatédlyba.

Hanesz Jozsef s. k.,
elndk

Melléklet a 3/2015. (VIIl. 28.) KLIK elnéki utasitdshoz

A KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
TERITESI- ES TANDiJSZAMITASI SZABALYZATA

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szabdlyzat célja, hogy részletesen meghatarozza a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (a tovabbiakban:
KLIK) fenntartasaban miikddo kdznevelési intézményekben a téritési dij és a tandij fizetésének mddjat, a tanulmanyi
eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhaté engedményeket.

E Szabalyzat hatdlya kiterjed a KLIK fenntartdsaban miikodé

a) 6vodara,

b) altalanos iskolara,

q) gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézményre,
d) alapfoku mivészeti iskolara,

e) gimnaziumra,

f) szakkozépiskolara,

g) szakiskoldra,

h) kollégiumra,

(a tovabbiakban egyditt: intézmény).

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed valamennyi intézmény szolgaltatasaiért fizetend6 - az 1. fliggelékben megadott

A Szabdlyzat jogi hattere és a kapcsolddé belsé irdnyitési eszk6zok

a) a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.),

b) a szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVIL. tdrvény,

Q) az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,

d) az addzas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény,

e) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrol szol6 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet,
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f) a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény végrehajtasarél szolé 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R.),
g) a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulds terhére torténd elszamolasanal figyelembe
vehetd gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a cskkentd tétel szamitasardl szélé 280/2011. (XIl. 20.)
Korm. rendelet,
h) a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl sz616 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet,
i) az dllamhdaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet,
j) az dllamhdaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet,
k) a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérél és a kodznevelési intézmények névhaszndlatérdl szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,
1) a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl sz6l6 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet,
m) a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérél szo6ld
68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet,
n) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szervezeti és Mlkodési Szabélyzatardl szolé 22/2013. (VII. 5.)
EMMI utasitas.
Il. Fejezet
Ertelmezé rendelkezések
2.8 (1) Uzemeltetési anyagok: olyan vasarolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatds, képzés soran termék
eléallitdsahoz vagy szolgaltatds nyujtasahoz vald felhasznalds céljabdl, kozvetitett szolgaltatdshoz szerez be.
Az oktatas, képzés tevékenységéhez kozvetleniil felhaszndlt anyagok (pl.: nyomtatasi, sokszorositasi feladatokkal
0sszefliggd anyagok, irodai papir és nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szamolhatok el
szakmai anyag beszerzéseként.
(2) Szakmai anyag: az oktatds, képzés tevékenységét seqité eszkdzok.
(3) Szakmai alapfeladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel 6sszefliggésben a tanulét téritési dij, illetve
tandijfizetési kotelezettség terheli.
(4) Dijalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szamitott folyé kiadasok egy tanuléra juté hanyada.
(5) Szolgéltatasi kiadasok: az intézmény Uzemeltetéséhez kapcsolddd szolgéltatasok vételara (pl. koziizemi dijak,
kommunikaciés szolgaltatdsok).
(6) Tandij: koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra
szamitott foly6 kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott 6sszeg.
(7) Téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra szamitott folyd
kiadasok alapjan az egy tanuléra szamitott 6sszeg alapjan részleges hozzajarulas az oktatas, képzés koltségeihez.
(8) Vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriild, a feladatra elszamolhaté mikodési
célu kiadasok (folyo kiadas) egy vizsgazoéra jutdé hanyada.
Ill. Fejezet
A téritési dij és a tandij
1. A téritési dij és a tandij alapja
3.8 (1) Az intézményben a tanévre fizetendd téritési dij és a tandij meghatdrozdsdnak alapja az I. fliggelékben

meghatarozott dijalap (a tovabbiakban: dijalap).

A téritési dij és a tandij mértékének meghatarozasanal minden esetben kizarélag a szakmai alapfeladatra juté folyo
kiadasok 6sszege vehetd figyelembe, az 1. sz. fliggelékben leirtak szerint.

A KLIK elnoki utasitasnak megfeleléen a jarasi tankerlletek legkésébb minden év majus utolsé munkanapjaig
meghatarozzdk a kovetkezd tanévben alkalmazandé dijalapot.
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2. A téritési dij és a tandij mértéke

4.8 (1) Az alapfoku muvészeti iskoldban az R. 34. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott esetben téritési dijat kell

)

fizetni, amelynek mértéke

a) a tanév els6 napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap Zenemivészeti 4g esetén:
aa) 5%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 6%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi dtlag,
ac) 8%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi dtlag,
ad) 10%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 15%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
af) 20%-a elégtelen tanulmdnyi eredmény
esetén,

b) a tanév elsé napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap Tancmivészeti, képzb- és
iparm(ivészeti, bab- és szinmUivészeti ag, és szolfézs el6képzd esetén:

ba) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,
bb) 16%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
bc) 17%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
bd) 18%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
be) 19%-a 2,0 és 2,9 kdzotti tanulmanyi atlag,
bf) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén
<) a tanév elsé napjan a 18. életévét betoltott, de a 22. életévét be nem toltdtt, nappali rendszer(i vagy nappali
oktatds munkarendje szerinti oktatasban tanuléi jogviszonnyal rendelkezé tanulé esetében a dijalap
ca) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,
cb) 17%-a 4,0 és 4,4 kdzotti tanulmanyi atlag,
co) 19%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
cd) 20%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce) 30%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
cf) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

A nem tankdteles tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mésodik
alkalommal torténé megismétlésekor az R. 33. § (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott kdznevelési
kozfeladatokért téritési dijat kell fizetnie, amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

Vendégtanuldi jogviszony létesitése esetén — a kdzismereti képzés elsajatitdsara irdnyuld vagy a tartés gyodgykezelés
miatt létesitett vendégtanuléi jogviszony kivételével - téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke a dijalap

a) 3%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 4%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,

) 10%-a 3,6 és 4 kodzotti tanulmanyi atlag,

n

d) 15%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,
e) 20%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,

f) 30%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

A fuggetlen vizsgaért téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke tantdrgyanként a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) 3,75%-a.

Az R. 34. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a vizsgazénak a szakmai vizsga esetén téritési dijat kell fizetnie, amelynek
mértéke a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirdl szol6, a szakképzésért felelés miniszter altal kiadott
rendeletben meghatarozott vizsgadij és vizsgaztatasi dij egylittes 6sszege egy tanuldra juté hanyada.

Az R. 34. § (1) bekezdés e) pontja alapjan vizsgdzénak az érettségi vizsga esetén téritési dijat kell fizetnie, amelynek
mértéke az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)

a) kozépszintl érettségi vizsga esetén 15%-anak,

b) emeltszintl érettségi vizsga esetén 25%-anak

medfeleld, ezer forintra kerekitett 6sszeg.



5347 OKTATASI ES KULTURALIS KOZLONY . 2015. évi 16.szam
(7) AzR.33.§-aban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokért téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke a dijalap
a) 15%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
b) 16%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,
Q) 17%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,
d) 18%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,
e) 19%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,
f) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.
5.8 (1) Az alapfokd mivészeti iskoldban az R. 36. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetekben tandijat kell fizetni,

)

amelynek mértéke

a) az R. 36. & (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott mértéket meghaladd szdamu tandrai foglalkozas esetén
a tanév elsé napjan a 18. életévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap
aa) 15%-a 4,5 és 5 kozoétti tanulmanyi atlag,
ab) 20%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 25%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
ad) 30%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 35%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
af) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

b) a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik, vagy tovabbi megismétlése esetén
a dijalap 40%-a,

) alapfoku mivészetoktatdsban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy
tovabbi alkalommal torténé megismétlése, tovabba minden tanérai foglalkozas annak, aki nem tankételes,
feltéve, hogy nem 4ll tanuldi jogviszonyban a nappali rendszer(i vagy nappali oktatds munkarendje szerinti
oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betoltotte, a dijalap

ca) 20%-a 4,5 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
cb) 25%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce) 30%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
cd) 35%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce) 40%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
cf) 50%-a elégtelen tanulmdnyi eredmény
esetén

Az R. 36. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai programhoz nem
kapcsolddd nevelés és oktatas, valamint az ezzel 6sszefliggé mas szolgdltatas esetében a tandij mértéke a dijalap
100%-a,

Az R. 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan kdzépfoku iskoldban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal térténé megismétlése esetén a tandijak mértéke

a) az évfolyam harmadik alkalommal torténé megismétlése esetében a dijalap 50%-a,

b) az évfolyam tovabbi alkalommal tortén6é megismétlése esetében a dijalap 100%-a.

A szakképzésrdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény 1. § (1) bekezdése alapjan és a R. 36. § (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott a tanuléi jogviszony keretében a harmadik vagy tovabbi szakképesitésre valo felkésziilés, beleértve
a harmadik vagy tovébbi szakmai vizsga, annak javito- és pétlé vizsgdja esetében a dijalap

a) 8%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,

) 13%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,

) 20%-a 2,5 és 3,4 tanulmanyi atlag,

(@)

d) 28%-a 2,0 és 2,4 tanulmanyi atlag,

e) 35% elégtelen tanulmanyi eredmény

esetén.

Hidnyszakma esetében a tandij 6sszege tovabbi 20%-kal csokken.
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(5) A nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében részt vevd 19. életévét betoltd
tanulénak a tandij mértéke a dijalap
a) 5%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,
b) 8%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
Q) 12%-a 2,5 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
d) 17%-a 2,0 és 2,4 kdzotti tanulmanyi atlag,
e) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.
(6) Az R. 36. § (1a) bekezdésében meghatarozott esetben a kollégiumi szolgaltatas igénybevétele esetén a tandij
mértéke
a) 6vodas gyermek esetén a dijalap 100%-a,
b) tanulo, valamint a nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében részt vevé
19. életévét betdltott tanuld esetén azonos az iskolai téritési dijjal.
(7) Az Nkt. 92.§ (7) bekezdésében meghatarozott nem magyar allampolgarnak tandijat kell fizetnie, amelynek mértéke
a) az altalanos iskolaban, az alapfoku mvészeti iskolaban és a kbzépfoku iskolaban a dijalap
aa) 20%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi atlag,
ab) 40%-a 3,5 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ac) 60%-a 2,5 és 3,4 kdzotti tanulmanyi atlag,
ad) 80%-a 2,0 és 2,4 kdzotti tanulmanyi atlag,
ae) 100%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén,
b) az 6vodaban a dijalap 100%-a,
c) kollégiumban a dijalap 100%-a,
d) pedagodgiai szakszolgalat igénybevétele esetén a dijalap 100%-a.
3. A téritési dij és tandijkedvezmény
6.8 (1) A gyermeket, tanulét, illetve kollégiumi szolgaltatast igénybe vevét a szocialis helyzete alapjan téritésidij-, illetve

tandijkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanuld, illetve a kollégiumi szolgaltatast igénybe vevd torvényes
képvisel6je haztartasaban az egy fére jutd nettd jovedelem a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij

a) 135%-at nem haladja meg, a fizetendd dij a 4., illetve a 5. §-ban meghatérozott dij 10%-a,

b) 135%-at meghaladja, de maximum 140%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatdrozott dij 20%-a,

) 140%-at ,meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetendd dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatarozott dij 30%-a,

) 150%-at meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatéarozott dij 40%-a,

) 160%-at meghaladja, de maximum 170%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatéarozott dij 50%-a,

NN e NN g)

) 170%-at meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatarozott dij 60%-a,

a) 180%-at meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetendd dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatarozott dij 70%-a,

h) 190%-at meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendé dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatéarozott dij 80%-a,

i) 200%-at meghaladja, de maximum 210%-a, a fizetend6 dij a 4., illetve az 5. §-ban meghatérozott dij 90%-a.
Az (1) bekezdésben meghatérozott dijkedvezményre vald jogosultsagot jovedelemigazolassal kell igazolni.

Az (1) bekezdésben meghatérozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal kell benyujtani.
A kérelmet a benyujtasat kdveté 30 napon beliil az intézmény vezetdje birdlja el. A kérelem mellé csatolni kell
a jovedelemigazolasokat a beadast megel6z6 harom havi netté dtlagjovedelemrél és egyéb jovedelmekrél.

A dijkedvezmény iranti kérelmet a 2. fliggelék szerinti formaban, egy példanyban az intézmény vezet6jéhez kell
benyujtani, legkésébb minden év oktéber 1-jéig.
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IV. Fejezet
Eljarasi rendelkezések

7.8 (1) Az alapfoku muvészeti iskoldban a tanuldi jogviszony létesitésekor irasban nyilatkozni kell arrél, hogy melyik
muvészeti agra (fétargy és kotelezéen valasztandd targy) torténik a beiratkozas, amelyben a legfeljebb heti
héromszaz perc tandrai foglalkozast biztositja az intézmény.

(2) Ha a tanuld tobb alapfokud mivészeti iskolaval Iétesit tanuloi jogviszonyt, vagy egy alapfoki muvészeti iskolaban
tobb muvészeti &g, tobb tanszak képzésében vesz részt, a tanuldnak, illetve kiskord tanulé esetén a torvényes
képvisel6nek a 3. fliggelék szerinti formaban irdsban nyilatkoznia kell arrél, hogy a tanulé melyik iskoldban, melyik
muvészeti 4gban, illetve melyik tanszakon vesz részt téritésidij-fizetési kotelezettség mellett a képzésben.

(3) A tobb miivészeti ag, tobb tanszak, tobb fétargy foglalkozasait igénybe vevd tanuld az elsé tanszak téritési dijan
felll mivészeti aganként, fétargyanként, tanszakonként fizeti a tandijat.

(4) Az alapfoku mUivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvanyt biztosit.

(5) A szoveges értékelésben részesiilé el6képzés tanuld a 4. § (1) bekezdés ba) pontban meghatérozott dijtétel
fizetésére kotelezett.

(6) Vendégtanuldi jogviszony esetén a 4. § (3) bekezdése nem alkalmazandé. Vendégtanuléi jogviszonnyal rendelkezé
tanulé a vele jogviszonyban all6 iskoldban fizeti meg a megallapitott téritési dijat, a fogadd iskolaban nem kell
téritési dijat fizetnie.

(7) Atéritési-és tandijak részletfizetésének szabalyozasat az iskolai hazirendben kell szabalyozni.

(8) Részletfizetés engedélyezése esetén az adott félévre esedékes dij befizetését a tanév rendjérdl szolé rendeletben
meghatarozott, a félév utolsé napjat megel6z6 nyolcadik napjaig kell teljesiteni.

(9) A téritési- és tandij megallapitasa a teljes tanévre torténik, melynek mértékét nem befolydsolja az adott tanév elsé
félévének tanulmanyi eredménye.

8.8 (1) A tanulmanyi atlag megallapitasanal az Osszes tanult tantargy tanév végi eredményét, az alapfokd mdlvészeti
iskoldban a fétargy, a kotelez6 és a vélasztott targy tanulmanyi eredményét kell figyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hidnyaban az el6z6 tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulmdnyi atlagot a szamtani atlag kiszdmitasaval kell meghatarozni és a kerekités szabalyai szerint egy tizedes
jegyre kell kerekiteni.

(4) Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanul6 évfolyamismétlésre kotelezett.

9.8 (1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitasanal az altalanos kerekitési szabalyok alkalmazéaséaval szaz forinttal
oszthat6 dijat kell meghatérozni.

(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmdnyainak elsé tanévében az intézmény, az életkor
és a jogviszony alapjan meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

10.8 (1) Az intézmény vezetdje a fizetendS dijrol irdsban értesiti a torvényes képvisel6t, illetve a nagykord tanulét.

Az értesités tartalmazza a fizetendé dij jogalapjat, 6sszegét, a fizetés maédjat, hataridejét, a fizetés elmulasztasanak
kdvetkezményeit és a jogorvoslati lehetéséget.

A téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradasa esetén az intézmény vezetéje irdsban, hataridd kitlizésével
felhivja a torvényes képvisel6t, illetve a nagykoru tanulét a fizetési kotelezettség teljesitésére, egyuttal figyelmezteti
a jogkdvetkezményekre.

A téritési dij és a tandij befizetésének végsé hatérideje:

a) a tanitasi év els6 félévre vonatkozoan oktober 15-¢,

b) a tanitasi év masodik félévre vonatkozéan marcius 15-e.

A téritési dij és a tandij befizetésére, illetve visszafizetésére vonatkozo szabalyokat az intézmény vezetdje
a hazirendben hatédrozza meg.
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1. fliggelék
Szakmai feladatokra juté foly6 kiadasok egy tanuldra juté hanyada, téritési dijalap
I. Altalanos iskolai oktatasban részt vevé tanulok kiadasainak egy fére juté hanyadanak megallapitasa
Tanuloéi létszam/intézmény (f6)

Mukodési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, 6radij (Ft/év)
- Adminisztraciés dij (Ft/év)
2. Munkaadoét terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolédé szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgéltatdsok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)
1 tanulédra juté kiadas:

Il. Erettségire felkészito képzésben részt vevé tanulok (9-12. évfolyam) kiadasainak
egy fore juté hanyadanak megallapitasa

Tanuldi létszam/intézmény (f6)

Mukodési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, éradijak (Ft/év)
- Adminisztraciés dij (Ft/év)
2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szociélis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolédoé szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanuléra juto kiadas:
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lll. Erettségire épiilo szakképzési kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak megallapitasa

Tanuldi létszam/intézmény (f6)

M(ikodési célu kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
— Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

Megbizasi dijak, 6radij (Ft/év):
Adminisztracios dij (Ft/év):

2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szociélis hozzajaruldsi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

Oktatashoz kapcsolédo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
Egyéb szolgéltatasok kiadasai (Ft/év)

Szakmai anyagok (Ft/év)

Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (Ft/év)

Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)
1 tanuldra juté kiadas:

IV. Szakiskolai képzésben részt vevo tanulok kiadasainak egy fére juté hanyadanak megallapitasa

Tanuldéi létszam/intézmény (f6)

Mikodési célu kiadasok:

1. Személyi juttatasok:

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
Megbizasi dijak, radijak (Ft/év)
Adminisztracids dij (Ft/év)

2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

Oktatashoz kapcsolédé szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)

Szakmai anyagok (Ft/év)

Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (Ft/év)

Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)
1 tanuléra juto kiadas:
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V. Miivészeti oktatasban, képzésben részt vevé tanuldk kiadasainak egy fore juté hanyadanak
megallapitasa

Tobbcélu intézmény, vagy tobb m(ivészeti 4g oktatdsa esetén az iskoldban tanitott mlivészeti aganként, kiilon-kiilén
kell maghatérozni a szakmai feladat egy tanuléra juté hanyadat. Zenem(vészeti dgban a szolfézs el6képz6
foglalkozést heti 2x45 percet meg nem haladé mértékben igénybe vevd tanuldk esetén a szakmai feladat egy
tanuléra juté hanyadat kilon kell meghatérozni.

1. Személyi juttatasok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, 6radijak (Ft/év)
2. Munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatdshoz kapcsol6dé szolgéltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgéltatdsok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanulédra juté kiadas: (Ft/év)

VI. Kollégiumi téritési dij megallapitasa

A kollégiumot igénybe vevé tanuldk esetében:
- FErettségire épiil6 szakképzésben részt vevék (f6)
- Erettségire felkészits képzésben részt vevék (9-12. évfolyam) (f6)
— Szakiskolai képzésben részt vevék (9-10. évfolyam) (f6)
- Altalanos iskolai oktatasban részt vevék (f6)
— Ovodai nevelésben részt vevok (f6)

Kollégiumi napok szama: (év/nap)

Mukodési célu kiaddsok:
1. Személyi juttatasok: (Ft/év)
2. Munkaadodkat terhel6 jarulékok: (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
4. Dologi kiadasok 6sszesen: (Ft/év)
5. OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/f6/év)
1 tanulédra juté kiadas: (Ft/év)
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2. fiiggelék

Dijkedvezmény iranti kérelem

Intézmény megnevezése:
Tanuld neve:

Szil. hely, id6:

Lakcim:

Tartézkodasi hely:

A tanulé oktatasi azonosité szama:

SzUlS (torvényes kEpviseld) NeVE: ... .. ..ottt Tel:
Anyja SZUIEtEsKOri NEVE: .. ... Tels o
Nyilatkozom arrél, hogy a ............... [oeiiiiininiins tanévben a dijkedvezményt a szocidlis helyzetre tekintettel

kivdnom igénybe venni.

A csaladd egy fére jutd havi nettd jovedelme: ........cccvvviiiiiiiiiiiiiiens Ft

Gyermekemet egyediil nevelem (a megfelel6 aldhtzandd):

igen nem

Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valédsdgnak megfelelnek.
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3. fliggelék

Dijmentesség iranti kérelem

Intézmény megnevezése:

Tanulé neve:

Szil. hely, id6:

Lakcim:

Tartézkodasi hely:

A tanulé oktatasi azonosité szama:

SzUlS (torvényes kEpviseld) NeVE: ... .. ..ottt Tel:
Anyja SZUIEtEsKOri NEVE: .. ... Tels o
Alulirott nyilatkozom, hogy (a megfelel aldhtzando)

- gyermekem hétrédnyos helyzeti

- gyermekem halmozottan hétranyos helyzeti
- gyermekem testi, érzékszervi, kozépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, autista.

Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

Szlé (gondviseld) alairasa Tanulé alairasa
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Intézmény megnevezése

BT o101 e T Y=L O

YU | =]V T o OO PP PPY
(1Y el ') O PP PPPP
TartOzkodasi NElY: ... e
tanulo oktatdsi azoNO0SITO SZAMA: ......ouiuitit ittt
SzUlS (torvényes kEpviseld) NeVe: ... .....o.iuiuinii i Tel:oooiiiiiiins

Anyja SZUIEtESKOr NEVE: .. ... Tel:oooviiiiins

Sziil6i nyilatkozat
............ tanévre

Szuléként (gondvisel6ként) kijelentem, hogy gyermekem masik alapfokd mivészeti iskolaban

részt vesz nem vesz részt mvészeti képzésben.

(a megfelel6 aldhtuzando)

Amennyiben részt vesz:

AMAsikiskolamegneVezZESe: ... e

MUvészeti ag/tanszak/EViolyam: .........ouiuinii e
Téritési dij fizetése ellenében igénybe vett heti foglalkozdsok szdma: ..........c.cocoiiiiiiiiiiinin.

Tandijfizetési kotelezettséggel igénybe vett heti foglalkozasok szdma: ..........c..cocoeveiiiinininnen.

4. fiiggelék

....... tantargy
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2.
Nyilatkozom, hogy gyermekem utdn a 201.../201.... tanévben ........................ tagozat ............... évfolyamon
........................... mdvészeti dgon ............................ tanszakon az aldbbi dijfizetéssel kivanom a mivészeti
KEPZESt IGENYDE VENNI @(Z) - vnvneniiineii et et e e Alapfoku M(ivészeti
Iskolaban

téritési dij ellenében tandijfizetéssel

(a megfelel6 alahtzando)

Nyilatkozatommal tudomasul veszem, hogy téritési dij fizetéssel gyermekem csak egy intézmény egy mlvészeti
4gdban veheti igénybe a mivészetoktatast.

Szll6 (gondviseld) alairasa Tanulé alairasa
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Augusztus
| Kebb | szERbA ]| CSUTORTOK | PENTEK ]| SZOMBAT | VASARNAP |
30 31 01 02 03 04

05 06 07 08 09 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

Az 1. munkanap
9:00 Tantestlleti értekezlet

26 27 28 29 30 31 01
Golyatabor
8:00 Pétvizsga, osztalyozo 8:00 Tanévnyité értekezlet Kollégiumi
vizsga Tz és balesetvédelmi oktatas bekdltézés
02 03 Megjegyzések:

Tanitasi napok szama: 180 nap

A nappali oktatas munkarendje szerint miikod6é gimnaziumban 180 nap a tanitasi napok szama. A tanitasi napokon feliil a gimnazium hét
munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat fel, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjarol az iskolai diakonkormanyzat
jogosult donteni, egy tanitas nélkiili munkanap kizardlag palyaorientacios célra hasznalhato fel.

A 2024/2025. tanév rendjérél szolé 30/2023. (VIII. 22.) BM rendeletben meghatarozott események
Erettségivel kapcsolatos programok



02

1.
Az 1. tanitasi nap
8:00 Tanévnyitd Unnepség
8:30 4 osztalyfénoki ora
12:30 Tantestuleti
értekezlet
5/8-asok 6rokbe fogadasa
15:30 Kollégiumi

diakgydlés
09
6.
16
1.

17:00 Szlil6i értekezlet

23

14:00 Diakgydlés
16:30 Autoném
szervezetek megbeszélése

30

16.

Szeptember

| KEDD ] SZERDA ] CSUTORTOK | PENTEK | SZOMBAT | VASARNAP |
03 04 05 06 07 08

2,

10

7.

Az Bszi érettségire von.
Osszesitd jelentés
megkildése

17
12,

"Edes anyanyelvink"
verseny megyei forduldja
Kollégiumi golyaavaté

24

17.

01

3.

11
8

Uszasoktatas (5/8, 6/8)

18
13,

Bioldgia terepgyakorlat

25

18.

4.
Erettségi jelentkezés
hatarideje
12
9.
19
14.
26
19.

15:00 Primus inter pares
(Valaczkai Erzsébet)

5.

13 14

10.

LanguageCert irasbeli rész (1.

A tanulok jelentkezésének  alkalom)
hatarideje az OKTV-re

20 21
15.

OKTV jelentkezések Ossz.

15:00 5/8 avato

27 28
20.

Magyar Didksport Napja
Kutatok Ejszakaja

15

22

29



30

21.

Dr Majzinger I., Glavanovits
T al6adasa
(Bazisintézményi program)

07

15:00 Nevelbtest.
értekezlet

26.

14

31.

8:00 - magyar nyelv és
irodalom
14:00 - foldrajz

21

8:00 - német nyelv

36.

28

04

Oktober

23.

24,

Mozdulj a klimaért! akciéhét (Vilag legnagyobb tanéraja és Allatvédelmi hét)

08

27.
Palyavalasztasi Vasar
(Békéscsaba)
15

32.
8:00 - matematika
22

37.

8:00 - digitalis kultara
10:00 - Hoénap diakja

29

05

09

Osztalyoz6 vizsga
Palyavalasztasi Vasar
(Békéscsaba)

28.

16

33.

23

Nemzeti innep

30

Megjegyzések:

Kollégiumi szalonnasutés

10
29.

KIR-STAT leadasanak
hatarideje

17

34.
8:00 - angol nyelv
24

38.
14:00 - biolégia
31

Oszi sziinet

25.
11

30.
Spanyol Nap
18

35.

A felvételi tajékoztatd
nyilvanossagra hozatala.
Tanulmanyi tertletek
feltdltése a KIFIR-be

25

14:00 - fizika

39.

01

12

LanguageCert irasbeli
része (2. alkalom)

19

Nyilt nap a 4. oszt. részére

(1)

26

02

| KEDD ] SZERDA ] CSUTORTOK | PENTEK | SZOMBAT | VASARNAP |
01 02 03 04 05 06

22.

Aradi vértanuk
napja

13

20

27

03



November

Oszi sziinet

08

15

irasbeli felvételi vizsgat
szervezd kdzépiskolak
jegyzéket.

04 05 06 07
40. 41. 42. 43.
Torténelem OKTV 1. forduld | Féldrajz OKTV 1. forduld Emelt szinti szobeli érettségi vizsga
Erettsegi dolgozatok Német nyelv OKTV 1. Nyilt nap a 8. oszt. részére
megtekintése fordulé 15:00 TérténESZ- Fizika OKTV 1. fordulé
klub (Erostyak Z., Mucha J.)
11 12 13 14
45. 46. 47. 48.
Emelt szintli szobeli érettségi vizsga A magyar nyelv napja Bioldgia OKTV 1. fordulo
Martinstag Digitalis kultira OKTV 1.  Matematika OKTV 1. forduld
(Bazisintézményi program) fordulé (ll. kat. -
15:00 Nevel6test. programozasi ism.)
értekezlet

16:00 Fogadddra
17:00 Szlil6i értekezlet
Maavar irod. OKTV 1. ford.

18 19 20 21
50. 51. 52. 53.
Kbzépszintli szébeli érettségi vizsga
1. sz. vizsgabizottsag 2. sz. vizsgabizottsag
Kémia OKTV 1. ford. Magyar nyelv OKTV 1. ford. Digitalis kult. OKTV 1. ford. Angol nyelv OKTV 1. ford.
Deutsch Rally (német nyelvi (I. kat. - alkalm. ism.)
verseny) DSD Il irasbeli vizsga

Eléadas a DSD programrol
(Arusné E. Krisztina -
bazisintézményi program)

25 26 27 28
55. 56. 57. 58.
10:00 - Hoénap diakja Nyilt nap a 4. és 8.0szt. Olasz nyelv OKTV 1. ford.
rész. Spanyol

nyelv OKTV 1. ford.

22

29

44,

49.
Az OH kozzéteszi a kdzponti

54.

59.

09

Nyilt nap a 4. oszt. részére

(2)

16

23

30

Samli-bal
LanguageCert irasbeli
része (3. alkalom)

| KEDD ] SZERDA ] CSUTORTOK | PENTEK | SZOMBAT | VASARNAP |
29 30 31 01 02 03

10

17

24

01






25

02
60.

1. adventi gyertyagyujtas
(8/8)

15:00 Nevel6test.
értekezlet

Jelentkezés a kdzponti
felvételire

65.
2. adventi gyertyagyujtas
(7/8)

Szabaditsatok ki
Téancsicsot! (matematika
verseny)

16
69.

3. adventi gyertyagyujtas
(6/8)

23

_KEDD ] SZERDA ] CSUTORTOK | PENTEK | SZOMBAT | VASARNAP |
26 27 28 29 30 01

03

10

17

24

December

61.

66.

70.

04

62.
Latin nyelv OKTV 1. ford.

11

Eurépai iskola (Seres E.,
Kondor E. - bazisint.
program)

67.

18

10:00 - Honap diakja
Kollégiumi karacsonyi
Uinnepség

71.

25

05

63.
Tea-party - Angol Vers- és

Prézamondoé Verseny
Mikulas-jaras a
kollégiumban

12

68.
Digitalis villamparbaj 7-8 .

osztaly

19

Mézeskalacs-sités a
kollégiumban

72.

26

Téli szunet

06

Feladatlapigény jelentése a
kozponti felvételire.

64.

13

Palyaorientaciés nap
(tanitas nélkili munkanap)

20

Osztéalyok karacsonya
Iskolai karacsonyi
Unnepség (tanitas nélkili
munkanap)

4. adventi gyertyagyujtas

07

Tanitas nélklli munkanap

14

Tanitas nélklli munkanap

21

28
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15
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79.

84.

89.
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75.
Osztalyoz6 vizsga
15

80.
22

85.
15:00 Osztalyozo

konferenciak,
Nevelbtestileti értekezlet

29

10:00 Honap diakja

90.

Téli szunet

09

76.
A tanulok fizikai allapot- és
edzettség vizsgalatanak
kezd6 napja (Netfit)

16

81.

23

Kdzponti felvételi
dolgozatok megtekintése

86.

30

91.

10

77.
17

82.
Az 1. félév vége
24

87.

Kistérseégi biologia verseny
Félévi értesités hatarideje

31

92.

11

18

10:00 Kozponti irasbeli
felvételi

Az alt. felvételi eljaras
kezdete

25

01

12

19

26
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Félévi értekezlet (tanitas
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16:00 Fogaddora
17:00 Sziil6i értekezlet

97.

17

102.

24

107.

Februar
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11

18

103.

25

A kommunista és egyéb
diktaturak aldozatainak
emléknapja
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05
94.

12
99.

19
104.

26
109.

10:00 Honap diakja

06
95.

13
100.

20
105.

Forditéverseny angol és
spanyol nyelvbél

Jelentkezés a kdzépisk-.ba

27

110.

07
96.

A felvételizok értesitése az
irasbeli eredményekrol

14
101,

8:00 Szerelmes karneval
(Bazisint. Program)
15:00 Kisgimis farsang

21

106.

28

A digitélis orszagos
komp.méréshez sziikséges
adatok felvitele

Az érettségire vonatkozo
Osszesitd jelentés
megkuldése

111.

08

Szalagavaté

15

Jelentkezés érettségire
Jelentkezés a fels6foku
felvételire.
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értekezlet
A digitélis orszagos
komp.mérés kezdd napja

10 11 12 13 14 15 16
117. 118. 119, 120. 121.

DSD |. irasbeli vizsga Kocka-nap - matematika

mk. (Bazisint. program) Nemzeti innep

17 18 19 20 21 22 23
122. 123. 124. 125. 126.
Diakalkotok kjéllitésa Ideiglenes felvételi jegyzék
15:00 TorténESZ-klub kihirdetése
(Erostyak Z., Mucha J.)
24 25 26 27 28 29 30
127. 128. 129. 130. 131.
Digitalis témahét
10:00 Honap didkja Your Skills angol verseny

31 01



31

132.

07

137.

15:00 Nevelbtest. ért.
16:00 Fogaddora
17:00 Szul6i értekezlet
Felvételi adatlapok
modositasa

14

142.

Kollégiumi ballagasi
Unnepség

21

28

Az egyeztetett felvételi
jegyzék megérkezése

144.

Aprilis

133.

134.

135.

Német nyelv hete, Wunderbar Fesztival

138.
Felvételi adatlapok
modositasa

143.
Diakgala

Az ideiglenes felvételi

rangsor megkuildése az OH-

nak
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Osztalyoz6 konferencia
Tantestlleti értekezlet

145.
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139.

Fenntarthatésagi témahét
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és szobeli vizsgak) - csak
az el6rehozott érettségire
jelentkez6knek!

Felvételi adatlapok
modositasa
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Tancsics-nap (Bazisint.
Program)

Tanitas nélkuli munkanap)
A holokauszt aldozatainak
emléknapja
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Az OH elektronikusan
megkdldi a
kozépiskolaknak a
hozzajuk jelentkezettek

10

140.
Osztalyozo vizsga (Szobeli
vizsgak)
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24

Tavaszi szunet
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146.

Utolso tanitasi nap a
végzés évfolyamon
Bolondballagas
17:00 Ballagas
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11

18

25
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136.
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141.
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Tavaszi szunet
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147.

9:00 - magyar nyelv és
irodalom
Felvételi kiértesités

12
152,

8:00 - kdzépsz. dig. kultura
A rendkivuli felvételi eljaras
kezdd napja

19
158,

8:00 - emelt sz. dig. kultura
14:00 - latin nyelv

26

163.

Majus

06

148.
9:00 - matematika
13

153.
8:00 - biologia
20

159.
8:00 - fizika
27

164.

07

149.
Tanitas digitalis munkarendben

9:00 - torténelem

14

154.
21

160.
Osztalyoz6 vizsga
28

165.

10:00 Honap diakja

Munkasziineti nap

08

150.
9:00 - angol nyelv
15

155.
8:00 - kémia
14:00 - foldrajz
22

161.

8:00 - spanyol nyelv

29

166.

Pihenénap

09

151.
9:00 - német nyelv
A tanulok fizikai allapot- és

edzettség vizsgalatanak
befejez6 napja (Netfit)

16

156.

23
162.

8:00 - olasz nyelv
Kisgimis gyereknap

30
167.

A digitalis orszagos
komp.mérés befejez6 napja
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17

157.

Munkanap majus 2-a helyett.
(Pénteki 6rarend)
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31
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2025 Junius

26

02 03 04 05

168. 169. 170. 171.

06

172.

Emelt szint( szébeli érettségi vizsga

Nemzeti Osszetartozas Napja

09 10 11 12

173. 174. 175.

Emelt szintl szébeli érettségi vizsga Kollégiumi évzaro
Munkasziineti nap bogracsozas
Puinkdsd hétfé

16 17 18 19

176. 177. 178. 179.

Kbzépszintli szobeli érettségi vizsga
2 osztaly szobeli érettségi vizsgaja

23 24 25 26
Kodzépszintli szobeli érettségi vizsga
3 osztaly szbbeli érettségi vizsgaja
Beiratkozas a k6zépfoku iskolakba
9:00 Beiratkozas

30 01 02
Kbzépszintl szébeli érettségi vizsga
8:00 Tanévzaré értekezlet

17:00 8/8 ballagas
Heptaéder-dij beadasi
hatarideje

A digitélis orszagos
komp.mérés lezarasahoz
kapcs. adatok
bekuldésének hatarnapja

13

Tanulmanyi kirandulasok
(tanitas nélkuli munkanap)

20

180.

Osztalyozoé konferenciak,
Nevelbtestileti értekezlet
A Netfit mérések inf.
rendszerbe torténé
feltdltésének hatarnapja

27

17:00 Tanévzaro Gnnepély
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14

21

28
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Az intézmény nyitva tartasanak rendje
Szorgalmi id6ben a f6épllet:
e tanitasi napokon nyitva: 6:30-16:30
e szombati, vasarnapi és munkasziineti napokon zarva van,

e rendezvények idején a nyitds és zards igazgatdi, igazgatohelyettesi utasitds
szerint torténik.

Az udvari kapuk tanitasi id6ben — 8:15 — 13:00 — zarva vannak.

A kollégium nyitva tartdsat a Hazirend szabdlyozza.

111111

mUikddési rendjét, beosztasat a bérbevevikkel kotott szerz6dések hatarozzak meg.
Szorgalmi idGben a

e hivatalos munkaidd, a hivatali igyintézés ideje:  7:30—15:30



Tanfeliigyeleti és onértékelési rendszer

Eljarasok

Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium (028279010)
Ertékelés: Intézmény

Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

A vezetd az SZMSZ-ben leirtaknak megfelelden osztja meg a vezetdi feladatokat. A hatas- €s
jogkorok jol értelmezhetdek, egyértelmiiek. A stratégiai dokumentumoknak van egy-egy
feleldse a vezetésben (torzskari vezetési szerkezet). Ok egyeztetnek a munkakozosségekkel, a
tantestiilettel, kozalkalmazotti tandccsal, sziildi szervezettel a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe vételével, és készitik el, vagy alakitjak at ezeket. Minden igazgatohelyettes
kiemelte, hogy az egyes szabalyzoknak megvan a vezetésben a ,,gazdéja”, igy ezek formalasa
hatékonyan torténik — vezetétarsak interjh

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaerd-piaci és mas
kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytljtése, feldolgozasa
¢s értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének
megitélését.

Figyelembe veszik a munkakozosségek beszamoloit, javaslatait is és konszenzusos a tervezés.
A beszamolok tartalma alapjan késziti el6 a vezetd a kdvetkezo évi terveket (vezetoi interju) 1.
Az intézmény nevel6-oktatd munkdja a pedagogiai program alapelveinek megfelelé napi
pedagogiai gyakorlatot tiikkrozi. 5/4,64 — magas értek Pedagogus keérddiv 23. Az
intézményvezetés visszajelzést ad a pedagdgusoknak munkajukkal kapcsolatban; a visszajelzés
¢s az értékelés korrekt, tényeken alapul. Vezetdi interju értekelés

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik.

Onélléan végzik a tervezést az éves munkaterv szerint a munkakozosségek és az
osztalyfonokok. Az egész intézményt érintd valtozasok esetén jogszabalyok szerint
kezdeményez a vezetés, altaldban a kezdeményezés is a vezetdktdl indul. (SZMSZ) 19. A
vezetd egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait, és egyértelmilen hatdrozza meg a
neveldtestiilet feladatait, mikozben torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara. 3,72!!! —
alacsonyabb érték Pedagdgus kérddiv

1.1.4.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytittmiikddés.

Az intézményi munkdt meghataroz6 stratégiai dokumentumokat (Pedagdgiai Program,
Hazirend, SZMSZ) a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden, [...] a fenntarté igényeinek
figyelembevételével készitjiik el. Az intézményi struktira valtoztatasakor figyelembe veszi
(vessziik) iskolank leendd diakjainak igényeit, melyet leginkabb sziildi jelzések altal lehet
megtudni. Ekkor az érintett munkako6zosséggel egyeztetve torténik a helyi tanterv atdolgozasa,
kialakitdsa. Minden esetben megtorténik a fenntartval is az egyeztetés. Az iskolavezetés
folyamatosan nyomon koveti az intézményi er6forrasok alakulasat, felméri a sziikségleteinket.

1



Mivel nem vagyunk 6nélléan gazdalkodd intézmény, ezekrdl a fenntartoval vald egyeztetés
sziikséges. — Vezetdtarsakkal és munkaltatoval késziilt interja

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

A vezetOi interju alapjan megallapithato, azonban ezt a kovetkezo ellendrzés alkalmaval lehet
majd igazan felmérni.

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

Az éves munkaterv koherens a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
(munkatervek)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 9sszhangban
késziilnek.

Az intézmény vezetdsége rendszeresen nyomon koveti a kozoktatasban zajlo folyamatokat. Az
intézmény pedagdgiai programja a Nemzeti alaptanterv alapjan késziilt. A stratégiai
dokumentumok tartalmazzak a jogszabalyi hivatkozasokat. Minden vezetdtars kiemelte, hogy
az igazgato roppant fogékony a valtozasokra. A valtozésokkal kapcsolatban mindig konzultal
az intézményvezetd-helyettesekkel és az érintett munkakozosség-vezetokkel. DE!
Problémaként megfogalmazodott az, amit helyzete miatt a vezetd kevésbé érez, hogy a
nevelOtestiilet idohianya €s a kronikus faradtsaga, valamint a valtozadsokban vald csalddottsag
okan, gyakran szkeptikus. Ennek hatdsara a valtozdsok gyakran nem valos, csak latszolagos
tamogatottsagot élveznek. Megvalosulnak a valtasok, de a kelld lelkesedés és kidolgozottsag
hianyaban sokszor felszinesek maradnak, amely gyakran az eredményekben is érzékelhetd. Bar
a vezetd tamogatja az innovativ munkatarsakat, de kevés eszkoz all rendelkezésére a
motivaciohoz. Az intézmény vezetdsége rendszeresen nyomon koveti a kozoktatdsban zajlo
folyamatokat. Vezetdtarsak interju:

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

A tervezés a tanulas-tanitds eredményességét szolgalja 19. A vezetd egyértelmiien fogalmazza
meg elvarasait, és egyértelmiien hatarozza meg a neveldtestiilet feladatait, mikdzben torekszik
az egyenletes terhelés megvaldsitasara. 3,72 — alacsonyabb érték Pedagogus kérddiv

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv €s az 6téves
intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. A pedagogiai programban foglaltak megvalositasat az éves munkatervek
biztositjak. A tovabbképzési program lebontasra keriill a tovabbképzési tervekben. Az
intézményi onértékelési program is tanitasi évekre tervezett. Pedagogiai program, a vezetdi
palyazat, a tovabbképzési terv €s az 6téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.



1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkako6zosségi tervek,
a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a
munkakozdsségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény €ves terveinek gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok ¢és a munkakozosségek
bevonasaval torténik. Az éves tervek sikeres megvalosuldsa a munkakozosségek aktiv
részvételével valosul meg. Eves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek
16. Az intézményben a didkoknak lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolodjanak az dket érintd
dontések elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, €s valtozasokat kezdeményezzenek. 4,52 —
magas érték Pedagogus kérdéiv

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat. Tanari interji, PP, vezetdi interji DE! a hatékonysag ¢és eredményesség
fejleszthetd 2. A pedagogusok a tanulok érdeklodését felkeltd tanitdsi modszereket
alkalmaznak. 3,96 alacsonyabb érték Pedagogus kérddiv A legtobb pedagogus onértékelésben
a differencialas a fejlesztendo teriilet!

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
¢épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

Az intézményi pedagogiai folyamatokkal, az elért eredményekkel a sziilok és a munkatarsak
elégedettek. (interjuk) DE! fejleszthetd teriilet: 10. A nevelés és oktatds személyre szo6lo: a
pedagdgusok ismerik a tanulokat, testi €s szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi
fejlodéstikkel. 3,92 — alacsonyabb érték Pedagogus kérddiv Az osztalyok kozott jelentds
kiilonbségekkel az érettségi eredményekben. (2017/18 eredmények: 3,56-4,4i-ig osztalyatlag
kozépszintli érettségin) A hozzaadott érték szempontjabol mindig eldkeld helyen az iskola a
kompetenciamérésben, de a gyengébb beiskoldzadsu osztalyok érettségi eredményében
attételesen jelenik meg (vezetdi interju)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok
viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A dokumentumok koherensek, erre a vezetés tudatosan torekszik (vezetdi interju), az operativ
feladatok nagy hangstlyt kapnak.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

Az intézményre az egymasra épiild dokumentumok, a PDCA ciklusossag jellemz6. A tanév
végi beszamolok megallapitasainak 0sszegzése, elemzése nyomon kovethetd.(Beszamolok)
1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolok szempontjai altaldban illeszkednek az intézményi Onértékelési rendszerhez.
Fontos szempont az intézményi hagyomanyok tovabbvitele is a szervezeti kultiraban.



1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges

megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervezO munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasdban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének €s csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogusok, munkakozosségek a tervezd munkajuk soran figyelembe veszik a tantervi
elvarasokat, az intézményi belsO elvarasokat, valamint az altaluk nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait. (Munkatervek, beszamolok, interjuk) A megvaldsitas azonban
fejleszthetd: 6. Az intézmény eredményesen segiti a tanulmanyaiban lemarado6 tanuldkat. 3,90
9. Az intézmény fejleszti a tanuldk testi, szellemi, érzelmi képességeit. 4,06 (Pedagogus és
sziil61 kérdoiv)

1.5.17.

A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Minden tanév elején késziil a kdzismereti targyakbol egy bemeneti mérés, ennek eredménye,
az azonositott problémateriiletek alapvetden meghatarozzak a tanar szamara a fejlesztések
hangstlyait és fokuszait.(tanari interji)

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi
produktumokban.

A pedagogiai folyamatok jol nyomon kdvethetdek a naplokban. (pedagogus tanfeliigyeletek)

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Mkvezetdk havonta 1-2 o6raldtogatds (vez onértékelés), amit elére meg kell tervezniiik és a
vezetésnek leadni az id6pontokat A legfelsébb vezetés jelenléte azonban fejleszthetd: 22. Az
intézményvezetés ellendrzé-értékeld tevékenysége folyamatos. 4,12 23. Az intézményvezetés
visszajelzést ad a pedagdgusoknak munkdjukkal kapcsolatban; a visszajelzés és az értékelés
korrekt, tényeken alapul. 3,72 Alacsonyabb értékek Pedagdgus kérddiv

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az ellendrzési tervnek megfelelden lehetdleg minden pedagogusnal latogatott orat a vezetd és
a munkakdzosség-vezetd, valamint mindenkivel személyesen besz€l a vezetd. Vezetdi interja:
ezeknek a tapasztalatoknak van kovetkezménye, pl. spec. tagozaton nem tanithat mindenki
1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢és hatékonysdganak
méréséhez, értekeléséhez sziikséges mutatokat.

Klasszikus eredményességmutatok ennek bazisa (kompetenciamérés, nyelvi szintmérés, az
osztalyok tanulményi eredménye, versenyeredmények) mellett rendszeres iskolai mérések
(bemenet, évkozi, érettségi, bevalas) Pedagogus interju

1.6.22.

A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

Az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciokat elvégzik hatasossagat, fejlesztd
jellegét folyamatosan vizsgaljak. (Vezetdi onértékelés, interja)



1.6.23.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

A vezetdség torekszik arra, hogy az ellenérzések eredményeit felhasznaljadk az intézményi
onértékelésben €s a pedagogusok onértékelése soran is.(intézményi onértékelés, pedagdgusok
intézkedési terveiben megfogalmazott fejlesztési feladatok) DE! vezetdi interju: a jelenlegi
feltételek mellett nem sok hozzaadott értéket produkal az intézményi onértékelés

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az intézmény a kozponti szempontrendszert alapjan dolgozta ki az intézményi onértékelési
rendszerét. A bevezetés tervszeriien és objektiven tortént, a konkluziok levonasara a kovetkezo
intézményi tanfeliigyelet lesz jogosult. A pedagdgusok elvarjak viszont, hogy fejlédjon: 23. Az
intézményvezetés visszajelzést ad a pedagdgusoknak munkajukkal kapcsolatban; a visszajelzés
¢s az értékelés korrekt, tényeken alapul. 3,72 Pedagogus kérddiv

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi Onértékelési rendszer kialakitdsat az intézményvezetd irdnyitasaval miikodtetik,
az Onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. (Munkatervek,
beszdmolok, interjuk)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése

a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyéd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Az intézményben folyéd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik. PP, pedagdgus, vezetdi és
sziild1 interji DE! a hatékonysag fejleszthetd: 5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy
megismerje €s fejlessze képességeit. 4,16 alacsonyabb érték Sziildi kérddiv

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek ¢€s kovetelmények (értekelési rendszer) alapjan torténik. PP, pedagdgus, vezetoi és
szlil6i interji Bar az elvek ismertek, de nem mindenki tartja be maradéktalanul a kollégak
tapasztalata szerint: 4. A tanulok tantargyi értékelése egyértelmii kovetelmeények €s szempontok
szerint torténik, amelyet minden pedagogus betart. 4,12 Alacsonyabb érték — Pedagdgus interju
1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sziilokkel.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési €s értékelési rendszert €s modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sziilokkel. Az intézményi dokumentumok részletesen szabalyozzak az értékelés
modjat és gyakorisagat. Ez a partnerek szamara is elérhet6 a honlapon, a sziildi értekezleteken,



fogadoordkon PP, tanari és sziil6i interju Bar az elvek ismertek, de nem mindenki tartja be
maradéktalanul a kollégak tapasztalata szerint: 4. A tanulok tantargyi értékelése egyértelmu
kovetelmények és szempontok szerint torténik, amelyet minden pedagdgus betart. 4,12

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, €s az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek. Az intézmény elektronikus naplét hasznal. Enaplé, tanari
¢s sziildi interju

1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondviseldjének.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szlileinek/gondviseldjének. PP, tanéri és sziildi interji DE! a sziilok egy része nem teljesen
tartja a fejlesztést kielégitének: 5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje ¢€s
fejlessze képességeit. 4,16 — Alacsonyabb érték — Sziiléi kérddiv

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés, tanuloi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznéléasa.

Az éves munkatervekben az eredmények alapjan tervezik az éves feladatokat. (Munkatervek,
beszdmolok, vezetdi interju, vezetdi ellendrzés)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levondsa, fejlesztések meghatarozasa, €s az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

Az intézmény ezeket az eredményeket rendszeresen elemzi, értékeli és a tapasztalatokat a helyi
tanterv Ki- vagy atalakitasakor felhasznalja. (Szakmai beszamolok) A vezetd rendszeresen kér
az osztalyfonokoktdl €s a munkakdzosség-vezetoktol értekelést, aminek megfelelden lehet a
tanév elején eltervezett feladatokat, célokat korrigalni.(interjuk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulédsi eredményességrol szold informaciok alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai €s operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.
A kiemelt figyelmet igénylé tanulok ellatdsa megvaldsul, integraciojukat a pedagdgusok
segitik. (interjuk)

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (6tletek,
egyéni erdsségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A problémdk megoldasara alkalmas maddszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (otletek,
egyéni erdsségek) és kiilso erdéforrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek. PP, vezetdi, tanari interju
De nem mindig eléggé személyre szabott? 20. Az intézményvezetd fontosnak tartja a
pedagogusok szakmai fejlodését: ezt segiti feladatmegbizasokkal, a célzott belsd és kiilsd
tovabbképzésekkel. 4,2 — Alacsonyabb értek, Pedagogus kérddiv



1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

Az oOnellendrzés és a belso ellendrzés hatékony alkalmazésa és az eredmények fokozottabb
felhasznalasa. Ennek részeként azon lehetdségek kimunkalasa, amelyek biztositjak, hogy a
vezetOk sokoldalu, naprakész informacidkat szerezhessenek a kollégdk pedagogiai
tevékenységérol. Ez megalapozhatja a tényszeriibb vezet6i értékelések gyakorlatat felsd és
kozépvezetdi szinten egyarant, valamint, hogy a vezetd egyértelmiibben fogalmazza meg
elvarasait, hatarozza meg a nevelOtestiilet feladatait, mikdzben torekszik az egyenletes terhelés
megvalositasara, a hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalas megvaldsitasara.

Kiemelkedo tertletek:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézményi
SZMSZ szerinti eljarasrendben késziilnek. Az intézmény stratégidjanak tervezésekor
figyelembe veszik a telepiilési kornyezet, a kdznevelésirdnyitds elvarasainak valtozasait,
elkotelezettek a jaras, a Dél-Békési térség €s Békés megye tarsadalmi-gazdasagi fejlédésében
is. A meglévd értékekre alapozva segitd kollektivaként gyermekkdzponti €s eredményes
nevel6—oktatd munkat végeznek. Az eredményeket folyamatosan kozvetitik és megosztjak.
Javultak és tartdssa valtak az iskola eredményességi mutatdi, ezaltal stabilizalodott a
beiskolazéas, nétt az iskola vonzereje, szakmai, kozéleti, tudoméanyos tevékenységének, a
folyamatos innovacioknak és versenyeredményeknek kdszonhetéen nd az iskola tarsadalmi
presztizse, biztositott orszagos elismertsége. Partnerkdzpontu intézmény. Rendkiviil magas
szintli szakmai munka ¢és kiemelkedd tehetséggondozas folyik az intézményben. A tanuld
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek
/gondviseldjének. Palyazati lehetdségek kihaszndldsa jellemzi az intézményt. Példaértékii az
intézmény hagyomanyapold/hagyomanyteremté munkaja.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagogiai programban rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didk-Onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

A beszamolokban az eredmények jol nyomon kovethetdk, kiilonos tekintettel az osztalyfondki
és munkakozosségi beszamolokra. (Ev végi beszamolok) Az éves beszamolok részletesek, de
a diakonkormanyzati miikodés valds tartalma kevéssé vagy csak attételesen jelenik meg a
beszdmolokban. PP, munkatervek, beszdmolok rendezvényekre vonatkozo része.

2.1.2.

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

Az intézmény fontos feladatanak tarja a személyiség- és kozosség fejlesztést. A pedagogusok
torekszenek a személyre szabott nevelés -oktatds megvaldsitdsara, valamint a tanuldsi
nehézségek kezelésére és a tehetséggondozasra. A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény
hagyomdnyaival és a tanulok személyes kompetenciainak fejlesztésével dsszhangban torténik
meg. Pedagogiai program, beszamolok, interjuk

2.1.3.

A tanulok személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.



Az osztalyfonokok feladata, de van iskolapszichologus, akitdl segitséget kérhetnek. Tanari és
sziil6i interju
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit

(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Ez a teriilet tobb kolléga onértékelésében is fejlesztendd teriiletként szerepel, vagyis szeretnék
ismereteiket tovabb bdviteni. DE! a tehetséggondozéasra fektetnek nagyobb hangsulyt a
hagyomanyok alapjan. ,,Iskolank tarsadalmi-gazdasagi kornyezetének allapotabol, a tanuldink
csaladjainak tarsadalmi statuszabol [...] nyilvanval6, hogy nevel6-oktatd munkénkban
egyszerre kell a tanul6i hatranyokat, valamint a tehetséggondozast megvalositani. Ismételten
szeretném hangsulyozni, hogy iskoldnk a holisztikus személyiség- fejlesztésen és a
perszonalizalt nevelésen-oktatason keresztiil kivanja megvalositani az esélyegyenldséget és az
eredményességet.” Vezetdi onértékelés

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

Ennek megitélésére a kovetkezd tanfeliigyelet lesz jogosult (5 éves az intézkedési tervek
ciklusa)

2.2.6.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az eddigi fejlesztések részben nyomon kdvethetdk. Az Gjabbak a tanfeliigyelet eredményei
alapjan vallaltak eredményességének megitélésére a kovetkezd tanfeliigyelet lesz jogosult (5
éves az intézkedési tervek ciklusa)

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, €s alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd €s oktaté munkajukban.

Vezetdi onértékelés: A rendszerben fontos dokumentum az osztaly tanuloi topografidja, mely a
személyre szabott hatékony nevelés-oktatds hivatott tdmogatni. A tanuldi hatrdnyok
kompenzalasaban, - bar objektiv mérdszamok alapjan orszagosan is elismert az iskolank
hozzaadott pedagodgiai értéke, - a kialakitott gyakorlatunk és ennek a munkénak a
kommunikaldsa ¢és a sziiléi hédzzal vald intenzivebb munkakapcsolat még tartalmaz
lehetdségeket. Vezetdi onfejlesztési terv: Beszamolot kér a tanuloi teljesitmények folyamatos
mérésén alapuld egyéni teljesitmények Osszehasonlitasarol, valtozasarol és elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznaljak a tanul6 fejlesztése érdekében.

2.3.8.

Az intézmény vezetése ¢és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl.

Vezetdi onértékelés: A rendszerben fontos dokumentum az osztaly tanul6i topografiaja, mely a
személyre szabott hatékony nevelés-oktatds hivatott tdmogatni. A tanuldéi hatranyok
kompenzalasaban, - bar objektiv mérdszdmok alapjan orszagosan is elismert az iskolank
hozzaadott pedagogiai értéke, - a kialakitott gyakorlatunk és ennek a munkanak a
kommunikéldsa ¢és a sziléi hazzal vald intenzivebb munkakapcsolat még tartalmaz
lehetdségeket. Vezetdi onfejlesztési terv: Beszamolot kér a tanuloi teljesitmények folyamatos
mérésén alapuld egyéni teljesitmények Osszehasonlitasarol, valtozasardl és elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznaljak a tanul6 fejlesztése érdekében.



2.3.9.

Az intézmény, tAmogato rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot
tart fenn valamely szakmai tdmogat6 hélozattal. Stb.

Vezetéi onértékelés: Differencialt foglalkozasok, a kooperativ tanulds, a projektmunka, a
témahét soran a hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényii gyermekek egyiitt, egy idoben
torténd fejlesztése. Az iskolai tehetséggondoz6 program a Szegedi Tudomdnyegyetem ¢és
Oroshéaza Véros Onkormanyzata altal 2011-ben megkotott egyiittmiikodési megallapodasban,
a rezidens iskola programban rogzitett modon zajlik. Intézményiink regisztralt tehetségpont. A
telepiilési onkormanyzat az éves koltségvetésében biztositja a forrasokat, melyeket az iskola
palyazatok és az Oregdiak Barati Kor Vinculum Egyesiilete tamogatasaival egészit ki. A
tehetségprogramot kiegésziti a sport teriiletén a Heracles program, a zenei tehetséggondozas
tertiletén a Szokolay Sandor program keretében az énekkar, a filmes és fotos tehetséggondozas
teriiletén a Téancsics Studio kreativ filmes programja, a Miiller Miklos program. A program
sajatos elemei: * vendégtanar program, * tanszéki latogatasok, * tanszéki projektek, » mentorhald
program,  egyiittmiikodés az egyetem szakkollégiumi programjaban, * egylittmiikodés a Szent-
Gyorgyi programban, * nyelvi programokban egyiittmiikdodés a British Council Magyarorszag,
valamint a PASCH szervezetekkel, ¢ sport tehetséggondozasban egyiittmiikodés a Magyar
Olimpia Bizottsaggal és a varos sportegyesiileteivel.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztisa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

Az 6nalld tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztdsa vagy kidolgozésa, és azok
bevezetésének megtervezése. A nevelési- oktatasi modszerek kivalasztdsa a PP alapjan torténik.
PP

24.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd0 ¢€s sajatos nevelési igényll tanuldk
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd ¢€s sajatos nevelési igényli tanuldk
megkiilonboztetett figyelmet kapnak, de tobb 1d6 és megjuldé modszertan kellene az
eredményesebb fejlesztésiikre. Tanari interju

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nalld tanulashoz szakszerli itmutatast és megfeleld tanulédsi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

A pedagdgusok az 6nallo tanulashoz szakszer(i itmutatast és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa modszertanat, de ez tobb tandrnal is fejlesztendd
teriilet a tanari onértékelésben.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmodra

nevelése?

2.5.13.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.
Kiemelkedéen eredményes teriilet a tandri €s a sziilé1 kérddiv alapjan



2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzdk a téma
elemeit.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzdk a téma
elemeit pl. osztalykiranduldson, versenyeken stb. Beszamolok, PP

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egytittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény. PP, beszamolok, vezetdi interji A sziil6i elégedettség nagyon
magas szintli a sziil6i interju alapjan, aminek némiképp ellentmond a sziil6i kérddiv: 9. Az
intézmény fejleszti a tanulok testi, szellemi, érzelmi képességeit. 5/4,06 — alacsonyabb érték
2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozdsségek fejlesztését. Beszamolok. A sziildi
elégedettség nagyon magas szintii (sziildi interji)

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonds tekintettel az osztalyfonokok, a didkonkormdnyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apoldsara, a tamogat6 szervezeti kulturara.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitisanak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apoldsara, a tdmogatd szervezeti kulturara.
Vezetdi onértékelés, interju

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos
informaciocserét €s egyiittmitkodést.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos
informaciocserét és egyiittmiikodést. Az intézményen beliili informaci6 aramlas tobb irdnyu, a
testiilet tagjai iddben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat. A vezetd interjiban
az igazgatd kiemelte, hogy ezért tartja fontosnak, hogy az iskolaban a minden tanarnak helyet
ado ,,nagytanari” rendszere miikodik.” Bejaras, vezetdi interju

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Hagyoméanyos, minden évben megszervezett rendezvények kiemelt szerepe. Vezetdi
onértékelés: Az iskola hagyomanyrendszerének sajatos elemei pl. : Iskolai emlékezetprogram.
(pl. a tantermek elnevezése) * Varosi emlékezetprogram. ¢ A scola pro urbe. (Iskolatdl a
vérosért). « Nemzeti Koznevelési Ertéktar. « Tudomanyos, szakmai kozéleti szerepvallalas.
Békés Megyei Pedagdgiai Napok. (Téancsics Didact) ¢ Didkhagyomanyok. (Golyatabor,
gblyaavatd) « Tancsics Napok. (DOK) « Kreativ klubok

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

Hagyomanyos, minden évben megszervezett rendezvények, pl. Tancsics Napok, ami az iskolai
didkonkormanyzat kulturalis és kozéleti programja. Vezetdi onértékelés
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2.7.21.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben 17. Az
intézményben a sziiloknek lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak a gyermekeiket érintd
dontések elOkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, valtozasokat kezdeményezzenek. 4,56
Pedagogus kérddiv

2.7.22.

Bevonjak a tanulokat, a sziiléket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanuldsi kulturat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Bevonjak a tanulokat, a sziiléket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanuldsi kulturat
fejleszté intézkedések meghozatalaba. 16. Az iskolaval vald kapcsolattartas formai
megfeleldek, hatékonyan biztositjak a sziilok szdmara, hogy hozzédjussanak az iskoldval és a
gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz. 4,55 Sziiléi kérddiv 17. Az intézményben a
szilloknek lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket érinté dontések
elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, valtozdsokat kezdeményezzenek. 4,56 Pedagdgus
kérdoéiv A didkokkal nem késziilt interja, igy ez nem relevans

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valdo bevonodassal és a diakok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok ¢€s a sziilok elégedettek.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal és a diakok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek. 16. Az iskolaval valo kapcsolattartas formai
megfeleloek, hatékonyan biztositjak a sziilok szdmara, hogy hozzajussanak az iskolaval €s a
gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz. 4,55 — sziiléi kérdéiv A didkokkal nem késziilt
interj0, igy ez nem relevans.

2. Szemelyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

Az egyéni fejlesztések teriiletén a tehetséggondozas mellett kiemeltebb figyelmet kaphat a
lemarado¢ tanulokkal folyd munka, a tanuloi teljesitmények javitasat célzo, hatékony intézményi
gyakorlat atgondolasa, megtervezése, kidolgozasa. Ez lehetévé tenné, hogy a pedagdgusok
jobban megismerjék a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, ezéltal eredményesebben
fejlesszek értelmi, érzelmi kompetencidikat. Ennek eredményességét tamogatna az objektiv,
tényeken alapulé kommunikacios gyakorlat, munkakapcsolat €s feleldsségi rendszer kialakitasa
az iskola Kliensi korével. Ha a beszamolokban a személyiség- és kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos reflexiok nagyobb figyelmet kapnak, akkor a kollégédk is betekintést nyernek ezen
munka eredményeibe, ezaltal jobban bevonodnak, ndvelhetd az elkotelezddéstik.

Kiemelkedo tertiletek:

Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanuldsi-tanitasi folyamat sordn a személyiség- és
kozosségtejlesztés kereteinek biztositasat, tamogatd szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi az
iskolat. Az intézmény tdmogatd rendszert miikodtet, sokrétii tehetséggondozast célzod egyéni
foglalkozasokat szervez. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival €s a
tanulok személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban torténik. Az iskola
hagyomanyrendszere 6sszefogja a kiilonbozd generaciokat, egyértelmi értékrendszert mutat az
iskolapolgérok szamara, ami egy értékkonzervativ, ugyanakkor innovativ, gyermekkdzpontua és
eredményes iskola mitkddtetését tiizte ki célul.
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3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézmeényben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény egyik kiemelt feladatanak tekinti az elemi miiveltségbeli alapozast, az 6nallo
tanulds, onmiivelés igényének erdsitését, valamint, az érettségire vald eredményes felkészitést,
a tehetséggondozast Ped.Prog., Munkatervek Vezet6i onért. Pedagogus interji

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez6 indikéatorok azonositésa.

A z iskola képzési strukturaja illeszkedik (a tovabbtanulasi lehetdségek teriiletén) a szakmai
partneri rendszerhez, figyelembe veszi annak a tanuldi sikerességet tamogatd relevans
3.1.3.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, érettségi vizsga eredmények, egyéb
vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatok, elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok,
magantanulok, kimaraddok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus,
tanul6), neveltségi mutatok, stb.

Az eredmények nyilvantartdsdnak és elemzésének igénye megjelenik az int.elvarasok kozott. 5
évre szOlo Onért.-i program int.-i onért. éves feladatai A kiértékelés és az eredmények
visszacsatoldsa adott id0szakra vonatkozoan rendszeresen megtorténik Mérési eredmények
adatai, elemzése; Beszamolok, Munkatervek, Pedagogus interju, Vezetoi interju

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A kompetenciamérések eredményei az utobbi években stagnalnak: mindenben az orszagos
atlag felett vannak (kiv. szovegértés és matematika 10.0szt, szakgimn.), javitandd: a nagyobb
ill. kozepes méretli isk.-k 8 osztalyos gimnaziumainak eredménye jobb. Mérési eredmények
adatai, elemzése

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

Az iskola nevel6 és oktatd munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskoriien fejlessze, alkalmassa tegye az
egyeént kozosségfejlesztdé és onfejlesztd aktivitdsa kifejlesztésére a konstruktiv életvezetés
megalapozasa érdekében. Ped Program, Vezet6i onért.

3.2.6.

Az intézmény nevelési €s oktatdsi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatisa
eredményes, amely mérhetd mddon is dokumentédlhaté (az emelt- és kozépszintli érettségi
tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A célrendszerhez illeszkedik a képzési struktira: a tanulok a tanult tantdrgyakbol emelt szintii
érettségi vizsgat tehetnek. OKTV, OSZTV, sport didkolimpiai, valamint szellemi didkolimpiai
valogatokon, nemzetkdzi miivészeti (filmes) fesztivalokon és szdmos mas hazai valamint
nemzetkzi versenyen szerepelnek eredményesen. Békés megyében egyediiliként OKTV 1-10.
helyezés természettudomanyos tantargyakbol. Munkatervek, beszamolok, Pedagdgus interju,
Vezetoi interji
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3.2.7.

Az eredmények elérés¢hez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A nevel6-oktatd tevékenység 10 munkakozosség egyiittmikodésében valdésul meg. A
munkakdzosségek csapatként, a feladatukbodl eredd részstratégia mentén tudnak eredményesen,
egységes normarendszer alapjan dolgozni. <Alkalmanként kialakul aranytalansag a
munkamegosztasban, amely tulterheltséget eredményez. Vezetéi onért , Munkatervek,
Beszamolok, Pedagdgus ineterjii

3.2.8.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.
Az elismerések elsdsorban egyiittmiikodésekben realizdlodnak : (SZTE Rezidens

kp.,Tehetségprogram Német Nemzetiségi Onkorm., Oroshaza Onkorm.-a, Doherty Hungary
Kft. (Doherty dij) Ped. Program, Vezetdi onért.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl sz6ld informaciok belsd
nyilvanossagarol.

A belsé tajékoztatas kialakult gyakorlata szerint a nyilvanossag biztositott. Az év eleji felmérés
eredményei alapjan kimutatasok késziilnek, a visszajelzések alapjat képezik a tanuldcsoportok
alakitasanak, tankonyvek megrendelésének. A féléves és év végi értékelések megjelennek a
szakmai munkakdzosségek programjaiban, a versenyfelkészités, felzarkoztatas tervezésében,
szervezésében. Kompetenciamérések elemzése intézményi szintli  értékelésekben,
Osszevetésekben, évfolyam és tagozat szintli értékelésekben. A munkakozosségek részletes
értekelései alapjat képezik a kovetkezd éves munkaterv elkészitésének. Munkatervek,
Beszamolok,  Munkakozosségi  munkatervek  és  beszamolok,  Frettségi  és
kompetenciaeredmények

3.3.10.

Az eredmények elemzése ¢és a sziikséges szakmai tanulsadgok levondsa €s visszacsatolasa
tantestiileti feladat.

Az Osszefliggéseket feltarjak, a tanulds szervezésében, a nevel6-oktatd munkaban figyelembe
veszik. Az iskolavezetés a munkakozosség vezetOkkel, osztalyfonokokkel koézosen és a
sportosztalyos tanuloknal az edzdkkel a tanulméanyi eredményeket nyomon koveti, és ha
sziikséges a beavatkozasokat megteszi. Munkaterv, Beszamolok (munkakzosségi is)

3.3.11.

A belsd ¢és kiilsd mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

A vezetd tamogatja az értekelést végzoket, de az eredményeket esetlegesen, hasznalja fel az
iskolavezetés, a befektetett munka és az eredmény ardnya gyakran nem megfeleld. Nincs
minden esetben megfeleld visszacsatolas, a beavatkozas részleges, nem hatékony, vagy
elmarad. Vezet6i onért (vezetotarssal készitett interji), 5 évre sz616 onért.-i program

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A kiils6 mérési rendszer mellett belsé mérési-értékelési rendszert is miikddtetnek. A méréseink
egy része longitudinalis jellegli. A tanul6i eredmények nyomon kovetése, az eredményességet
befolyésold tényezok feltarasa, 6sszegzése az osztalyfonokok altal vezetett tanuldi topografiak
része. Az elsddleges tovabbtanulasi iranyok feltérképezése még az intézményben megtorténik,
megjelenik a félévi beszamoldban. Késébb kiilonbozé csatornakon visszajon az inf., a Szegedi
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Egyetemmel tervszerii, rendszeres a kapcsolat, igy az utankovetés is. Erettségi utan az 5 éves
talalkozok még rendszeresek. Vezetdi onért., Vezetdi interju

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Az Osszefiiggéseket probaljak feltarni, a tanulds szervezésében, a neveld-oktatdé munkéban
figyelembe venni. Az okok Osszetettek: a nem kellden atgondolt jelentkezés, esetenként
tanarvaltasok, de akar a tanari felkészités nem kelld hatékonysaga is lehet. Fontos tényezd a
CSH-index, amely sajnalatosan romlik. Az &ltalanos iskola csak részleges sikereket tud
felmutatni. Ezt a munkat a gimnaziumnak kell folytatnia. Munkatervek, Beszamolok, Vezet6i
onért,. Mérési eredmények

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

Az eredményekbdl (kompetenciamérés, tanév végi ¢és  érettségi  eredmények,
versenyeredmények) levonhatd tapasztalatok pontosabb visszacsatoldsa, a fejlesztendd
részteriiletek azonositdsa. Az eredményességet befolyasoldo tényezok feltardsa utdn a
pedagdgusok tdmogatasa, hogy korszerli, a tanulok igényeihez igazodd modszereket,
differencialast alkalmazva tudjak tovabb javitani a tanitas-tanulds szinvonalat, csokkenteni a
korai iskolaelhagyast. A pedagogusok realis és ardnyos feladatterhelése, koriiltekintd
munkamegosztas, amellyel elkeriilhetd egyes tanarok tulterhelése, a neveld-oktatd munka
hatékonysaganak javitdsa a jobb humaneréforras-gazdalkodassal.

Kiemelkedo teriiletek:

A folyamatos innovéaciora torekvés az intézményi célokkal 6sszhangban, a képzési prioritasokat
szem el6tt tartva. Az allandd megujulas képessége a képzési szerkezetet tekintve, lehetOség
szerint alkalmazkodva a gyorsan valtozd tarsadalmi kornyezethez, a munkaerdpiac
valtozasaihoz (szakképzés, 8 osztalyos gimnaziumi képzés, nyelvoktatas, stb.).

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacié

4.1. Milyen pedago6gus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a
f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiitkodése jellemzo,
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanitd pedagdgusok kozdssége.

10 munkak6zosség miikodik. Munkaprogramjukat az intézményi munkaterv alapjan készitik el.
Ez alapjan a munkakozosségek csapatként, a feladatukbol eredd részstratégia mentén tudnak
eredményesen, egységes normarendszer alapjan dolgozni, *Vezetdi onért. A kerettantervek
alapjan meghatarozott helyi tanterveket a munkakozosségek tagjai kozosen vagy belsd
munkamegosztas alapjan dolgozzak ki, terjesztik a neveldtestiilet elé. Az éves tervezés soran a
tanmeneteket el6szor a munkak6zosségek vezetdi szakmailag ellendrzik, jovahagyjak, majd ezt
kovetden az iskolavezetés attekinti, ellendrzi, jovahagyja. Vezetdi onért.

4.1.2.

A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki milkddési koriiket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
Intézményi elvaras, hogy a szakmai munkacsoportok maguk alakitsak miikddési kortiket,
onallé munkaterv szerint dolgozzanak, illetve hogy a munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg. 5 évre sz616 6nért.-i program — int.-i 6nért. éves feladatai
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10 munkakozosség miikddik. A munkakdzosségek kompetencidit az aktudlis torvényi keretek,
helyi szinten az iskola SZMSZ részletezi. Munkaprogramjukat az intézményi munkaterv
alapjan készitik el. SzMSz, Munkaterv, Munkak6zosségi munkatervek, Vezet6i onért. A
szakmai feladatok tervezésében szervezésében, valamint a nevel-oktatd munka napi
gyakorlataban jelentés kompetenciakkal és felelésséggel birnak a munkakozosségek, valamint
a munkak6zosség-vezetok. Vezetéi interju, Munkaterv 2017/18 A munkakozosségek
eredményes munkéjaért, a munkaprogram teljesitéséért a munkakozosség-vezetok felelnek. A
munkako6zosségek munkéjaban az egységesség, valamint az aranyos munkamegosztas elve
érvényesiil. Munkaterv 2017/18

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

A munkak6zosség-vezetok az intézmény kozépvezetdi csoportjat alkotjak. Munkatervek Az
intézményi munkaterv stratégiai céljait a munkakdzosségi programok bontjak le operativ
célokra, melyek megvalositasaért kozvetleniil a munkakézosségek vezetdje felel, s
rendszeresen beszdmol arrdl a vezetOnek, iskolavezetésnek, félévente (félévi és évvégi
beszdmoloban) az intézmény teljes nevelOtestiiletének. Vezetdi onért. A munkakdzosség-
vezetok a szaktargyukkal Osszefiiggd teriileteken — az éves munkatervben foglaltak szerint —
latjak el az ellendrzési feladatokat munkakozosségiik tagjaindl. Tapasztalataikrol az igazgato
kérésére beszamolnak. Vezetéi oOnért., Vezetéi interji Hidnyként jelenik meg a
munkak6zdsség-vezetok és az inf.csere nem megfeleld szerepe. Beszamolo 2016/17

4.1.4.

Csoportok kozotti egylittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Tobb munkak6zdsségi projekt nemcsak iskolai, hanem tankertileti, varosi-jarasi rendszerben
valosul meg. PI. témahetek, tehetségprogram, tanulds modszertani fejlesztd programok. Iskolai
¢s munkak6zdsségi munkatervek, Beszamolok, Vezet6i onért.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A tanulok személyiségének fejlesztése érdekében a pedagogusok képesek egyiittmiikddni és az
int. preferalja is a komplex, tantargyi kereteken tilmutaté feladatokat. (linnepek, hagyomanyok,
versenyfelkészités, kirandulasok, stb) Ped. Program, Munkatervek, Beszamolok, Pedagogus
interja

4.1.6.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellendrzése, értékelése.

Munkako6zosségi munkaterv €és beszamold A visszatekintések, kiértékelések megtorténnek
munkakozosségeken beliil. Oralatogatasok: terv alapjan havi 2 a munkakézosség vezetd altal.
Vezetoi interji, Pedagogus interji

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagdogusok
kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a
felmertil6 problémak megoldasaban.

A nevel6-oktatd munkat a szakmai munkakdzosségek szintjén szervezik. A nevelési feladatok
iranyitasat az osztalyok szintjén az iskolapszicholdgus ¢és vele egyiittmiikddve az iskola
pedagbgiai asszisztense végzi. Munkaterv 2017/18
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4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultara és a szakmai miithelymunka.

Az azonos szakosok, azonos munkakodzosségbe tartozé kollégak folyamatosan konzultalnak a
tantargyukkal kapcsolatban: tapasztalatok, 0j modszerek, szamonkérések, dolgozatok,
feladatsorok Osszeallitasa, oralatogatasok és megbeszélésiik. Pedagogus interju, A szervezeti
kultara teriiletén folyamatos vezetdi torekvés van a fejlesztésre, ezek az eréfeszitések részben
eredményesek, nem minden esetben hoznak valds eredményt, gyakran latszat szinten
maradnak. Vezetdi onért.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Folyamatos 6nképzés mellet alkalmanként szervezett képzéseken is részt vesznek. Ezek az ido
hidnya miatt nehezen megvalosithatdak. Mindenki birtokolja az alapvetdé informatikai
kompetencidkat, kdszonhetden az iskola belsd képzéseinek. Munkatervek, Vezet6i interju,
Pedagogus interju

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A Kiscsoportos tudasmegosztas, egy-egy munkakozosségen beliil spontan miikodik, ebben
elsdsorban a munkakdzosség vezetdjének és a tagok egylittmikddd készségének van nagy
szerepe. A vezetd tdmogatja, szorgalmazza ezeket a belsé képzési formdkat. Nyitott a
tantestiilet, igény ¢€s sziikség van ra, munkakdzosségen beliil adjak 4t a modszereket. Pedagogus
interju Az oralatogatisok is lehetdséget teremtenek az egymastol valo tanuldsra. Az azonos
szakosok, azonos munkakdzosségbe tartozd kollégdk folyamatosan konzultdlnak a
tantargyukkal kapcsolatban: tapasztalatok, 1) modszerek, szamonkérések, dolgozatok,
feladatsorok Osszeallitasa. Az intézményvezetd kezdeményezésére jott 1étre a Kutatd tandraink,
Vilagjarok klubja, TorténESZ klub, a Vilagjarok klubja és a Vinculum Szabadegyetem
eldadassorozatok, ahol a kollégak vagy kiils6 el6adok (legtobbszor régi tanitvanyok) adnak eld
a pedagogusok ¢és a didkok szdmara. Vezetdi onért. , Pedagogus interju, Vezetdi interji

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyt informécidaramlést tdmogatdé kommunikécids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
Ki.

Levelezési listak miikodnek. Pedagogus interju Belsé komm.-s rendszer mukodik: e-mail
mellett sziikség van arra, hogy €é16szoban a tandriban is legyen t4jékoztatas. Van iskolaradio, e-
ujsag, e-napld. Vezetéi interji A kozosségi oldalak alkalmazasadn keresztiill a kiadok
elektronikus tankonyvei, feladatlapjai, vagy az elektronikus uton elkészitett oravazlatok,
kiseldadasok stb. konnyebben érik el a célszemélyeket. Az iskolavezetés elemzi annak a
lehetdségét, hogy milyen egységes elektronikus kommunikécios feliilettel tudndk ezt a
tevékenységet intenzivebbé és egyszerlibbé tenni. Munkatervek

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciddramlas és a kommunikécio.
Az iskolavezetés a nevelo-oktatomunka feltételeinek fejlesztése mellett kiemelt figyelmet
forditott a belsé és a kiilsd informatikai alapi kommunikéci6, valamint adminisztracid
megkonnyitésére. A kialakitott bels6 kommunikacios rendszer az informdacidaramlas €s a
tudasmegosztas hatékonysagat érzékelhetden ndvelte. Munkaterv, Beszamold

4.3.13.

Az intézmény €l az informécidatadas szobeli, digitalis és papiralapti eszkdzeivel.
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A tanari szobdkba ¢és szertdrakhoz, eléadokhoz kapcsolodd munkaszobdkba elhelyezett
szamitogépek segitik a pedagdgusok kommunikacios és adminisztracios munkajat. Az iskola
sajat forrasbol megvasarolt e-napld rendszere atlathatobb és egyértelmii keretfeltételeket
biztosit a vezetdi és a tandri kontrollban. Segiti a szummativ tanari, vezetdi értékelések
elkészitését. Ugyanakkor a sziilok fel¢ tobb naprakész informaciot tud kozvetiteni, noveli
ezaltal a szliloi partnerség szerepét €s a szililok feleldsségvallalasat. Munkaterv, sziiloi interju
Honlap, a tanév digitalizélasa képekben, Beszamol6 2017/18

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz ¢és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézményi elvarasok kozott megjelenik az igény, hogy a dolgozok hozzaférjenck a a
munkajukhoz sziikséges informaciohoz, ismeretekhez. 5 évre sz616 6nért.-i program éves int.-i
onért.-i feladatai Milkddnek a hagyoményos iskolai kommunikaciés formak az
iskolahasznalokkal: e-napld és mas IKT feliiletek, fogadoorak, sziiléi értekezletek, sziilok
klubja, didkparlament, didkdnkorményzat iilései (havi rendszerességgel), rendkiviili férumok.
Munkaterv 2017/18

4.3.15.

Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

A neveldtestiilet, alkalmazotti kozosség felé rendszeresek az értekezletek, tadjékoztatok. Minden
héten hétfon vezetdi értekezlet van, melyben értékelik az el6z6 hét eseményeit, és megtervezik
az adott hét leend6 eseményeit. Minden hoénap elsé hétf6jén, és ha sziikséges ezen kiviil is
tantestiileti értekezletet tartanak. Ajanlott, hogy a munkakodzdsségek is tobbszor tartsanak
értekezletet egy félév soran. Vezetdi onért., vezetdi interji, Pedagogus interju

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az éves munkatervek szerves részét képezik a munkakozosségi munkatervek, melyekben az
egyes konkrét feladatok feleldsei név szerint meghatarozasra keriilnek (az esetek tobbségében),
igy elmondhat6, hogy a munkatervek (s a beszamolok adatai visszacsatolasként) egyénre és
személyre szabottan kozvetitik egyrészt az aktudlis feladatokat, masrészt az elvégzett feladatok
értékelését is. Vezetdi onért. Az int.-1 értekelés protokollja szerint torténik a visszacsatolas
lehetdség szerint szoban és elektronikus uton. Forumai még az értekezletek, beszamolok,
visszatekintések. Beszamolok, Vezetdi interji, Pedagdgus interja

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

Az intézményen beliili kommunikécios csatornak és lehetdségek kiaknazéasa, az informacid
csere 0sztonzése, ehhez a lehetdségek megteremtése. A mar miitkodd belsé kommunikécids
rendszer tovabb gondolésa, a célnak megfeleld atalakitasa (figyelemfelkeltd, gyors, hatékony).
Egységes elektronikus feliilet 1étrehozédsa az intézményi kommunikacio, informacid aramlas
hatékonyabba tételé¢hez.

Kiemelkedd tertletek:

A stratégiai és az operativ részstratégiai feladatok kovetkezetes, egységes szempontrendszer
szerinti lebontdsa a szakmai munkakozosségek szamara. A munkakozosségek szakmai
onallosaganak biztositasa, a feleldsségi korok pontos meghatarozasa (munkakozosség-vezetd).
A munkako6zosségeken beliili timogatd szakmai egyiittmiikodés, a tudasmegosztas kidolgozott,
szervezett €s spontan formai.

17



5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtorténik a
kiilsO partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, a tovabbtanulés és a palyavalasztas érdekében, valamint egyéb ligyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és személyekkel. Valamennyi kapcsolattartasi
szintéren és formaban kiemelt szereppel birnak a BTM-s, SNI-s, HH-s és HHH-s gyermekek,
tanulok integralt ellatdsanak érdekében hozott kezdeményezésekre, valamint az érettségi vizsga
feltételeként megkovetelt 50 oras kozosségi  szolgalat  teljesitésére  vonatkozo
kapcsolatrendszerek. Rendszeres kiils kapcsolatok: Oroshaza Varos Onkorményzata, Német
Nemzetiségi Onkormanyzat, Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, kdznevelési intézmények, a
gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézmények, gyermek- és ifjusagvédelmi
hatosagok, Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat — Békéscsaba, nevelési tanacsado
szolgalat, Gyermekjoléti ¢és Csaladsegitd Kozpont, kistérségi tarsulasok , Kistérségi
Iskolaszdvetség, civil szervezetek, torténelmi egyhazak, egészségiigyi intézmények, kiemelten
Oroshaza Varosi Onkorméanyzat Koérhaza, helyi, kistérségi és regionalis véllalkozé és
gazdalkodo egységek, az illetékes kamara/kamarak, kiilfoldi partnerintézmények, egyesiiletek,
Szegedi Tudomanyegyetem, Kodolanyi Janos Foiskola, Nemzeti Sportszovetségek,
sportegyesiiletek, Magyar Olimpiai Bizottsdg (utanpotlas-nevelés), Magyar Diaksport
Szovetség (MDSZ), Sportiskoldk Orszagos Szovetsége (SIOSZ), sportegyesiiletek,
szakosztalyok, Informatika-Szamitastechnika Tanarok Egyesiilete (ISZE). Vezet6i onértékelés,
SZMSZ, Ped.Program

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

A felsorolt partnerkapcsolatok mitkddtetését az SZMSZ tartalmazza. A pélyaorientacié soran
az altalanos iskolasok t4jékoztatdsa megtorténik a nyilt napokon, illetve borzéken, és a
felsdoktatasi intézményekkel is kapcsolatban allnak. Vezetdi interju

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az egylittmiikodés kereteit az SZMSZ tartalmazza.

5.24.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel vald
egyeztetes.

A kiilsé partnerekkel kapcsolatos szervezési feladatokat az arra kijelolt vezetd latja el. Az
intézmény vezetése széleskorli partneri kapcsolatrendszert alakitott ki és miikodtet. SZMSZ,
Vezetdi interju

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének
megismereése.

Az intézmény a palyaorientdcids ¢és palyavalasztasi tevékenysége soran az igények
megismerésében, a munkaerd-piaci elvarasok megismertetésében szorosan egylittmiitkodik mas
oktatasi intézményekkel, kiilondsen az altalanos iskoldkkal, a leendd tanulokkal és sziileikkel.
5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
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Az intézmény Panaszkezelési szabalyzatot (tervezet) készitett, melyet a tantestiilet elfogadott
2019.02. 04-én. Dok. Panaszkezelési szab. rendelkezésiinkre bocsajtottak, az SZMSZ-ben nincs
benne.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az iskola kolcsonhatasrendszerben mikodik tarsadalmi-gazdasagi térszerkezetével, ezért
tarsadalmi kiildetését csak partneri egylittmiikodésben tudja teljesiteni. Szamos formalis és non-
formalis rendszert alakitottak ki. A legmeghatarozobb partnerekkel keretmegallapodasokat,
egylttmiikodési szerzodéseket kotottek. Vezetdi onértékelés

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos moédon tajékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény honlapot miikodtet, amelyet rendszeresen aktualizal. A sziilokkel vald
kapcsolattartas tobbnyire rendszeres, az iskola nyitott a megkeresésekre, az informacio atadasra
a kozosségi média mutatkozik a leghatékonyabbnak az utdbbi idében. (interjuk) e-naplo és mas
IKT feliiletek, fogadoorak , sziildi értekezletek, sziilok klubja, didkparlament,
didkonkormanyzat iilései (havi rendszerességgel), rendkiviili forumok Munkaterv 2017-18
SZMSZ: Az Iskolaszék, a sziiléi szervezet és a didkonkormanyzat részére a Pedagdgiai
Programrol €s az intézmény mindségiranyitasi munkajarol az iskola igazgatoja elére egyeztetett
idépontban ad tajékoztatast. Az iskolaval val6 kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan
biztositjak a sziilok szdmara, hogy hozzajussanak az iskolaval és a gyermekiikkel kapcsolatos
nformaciokhoz. Vezetdi onért. sziiléi kérddiv 4,55 erdsség 5.7.1. Az iskola nyilvanossaga Az
iskola nyilvanossaganak biztositdsdban meghatarozo szerepe van honlapuknak és Facebook
oldaluknak. A honlapon, valamint a k6zdsségi oldalon torténd folyamatos informéciokozlés az
iskolavezetés altal megbizottak (honlapfelelés, médiafelelds, rendszergazda) feladata és
kotelessége. A pontos tajékoztatast segitik a Tancsics Studio fotdsai és videodsai, valamint a
studidvezetdje, akik az iskola életének képi dokumentalasaért, archivalasaért is feleldsek.
Munkajukat a rendszergazda segiti. Az iskola falain kiemelkedd didkjaik fényképei. Evente
nyilvantartas késziil a legjelentdsebbekrdl ,,Akikre biiszkék vagyunk™ cimmel. A zsibongdban
folyamatosan boviil az ,,Aranyfal” a legsikeresebbek fényképével, eredményeivel, a ,,Primus
inter pares — Sikeres életpalyak” emlékfal a hazai és nemzetkozi tudomanyos/sport €letben is
hirnevet szerzett egykori didkok emlékfala, a Dr. Tombdly Janos Ifjusagi Konyvtarban a
Kazinczy-dijasok, a biologia eléadoban a Kaali-dijasok tabldja, a tornaterem folyoséjan pedig
sportoloink dicsdségfala talalhato. A serlegek, targyi emlékek, a miivészi palyara 1épett volt
didkok, az iskolaban kiallito miivészek altal adomanyozott alkotasok az igazgatoi irodaban, az
iskola kozdsségi tereiben vagy a vitrinekben keriilnek elhelyezésre. Bejaras

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetOségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Szakképzési pénzekrdl beszamol az intézmény partnereinek. Oktatasi kerekasztalt terveznek
cégek ¢€s iskolak kozott. Sziilok klubja jol miikodik, sokan elmennek az eléadasokra. Vezetdi
interji A kovetkezd forumokon valdsul meg a nyilvanossag: Az intézmény szamara fontos
események megtalalhatéak az intézmény honlapjan, Facebook és Instagram oldalan. A helyi
(varosi és megyei) médiaval folyamatos a kapcsolat, az iskola fontosabb
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5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (teleptilési szint,
jarasi/tankertleti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban ¢€s a helyi
kozéletben.

A szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben vald részvételiik példaértéki.
Ballagok fasora-fasités, karitativ programok: rakbetegnek gytijtés, muzsikald udvar. Vezetdi
interji A muzeumpedagogiai programok a Nagy Gyula Teriileti Muzeumban zajlanak.
Helytorténeti értékeink megismerése szintén a mizeummal egylittmitkddve valosul meg. Ebben
a programban tanar-diak kutaté munka is folyik. Az Oroshazi Jarasbirosaggal megkotott
egylttmiikodés a palyavalasztdst segiti. Oroshdza Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzataval egyiittmiikddve szamos, a varos és a jaras koznevelését, kulturalis életét
érintd programot valdsit meg. Egylittes gesztorai a Vilagnyelv Plusz program keretében az
6voda, az altaldnos iskola és a kdzépiskola rendszerben kimunkalt nyelvtanulasi programnak.
Beszamol6 2017-18

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanulok szdmara a kozosségi szolgalatot.

Sok az intézményi partner, a didkok tobbsége mar a 9-10. évfolyam alatt illetve nyari sziinetben
teljesiti a kozosségi szolgalatot. Az iskolai rendezvényeken valo segitséget is beszamitjak. Ped.
interju

5.4.12.

A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.
Bekapcsolodnak varosi, teriileti és orszagos tanulmanyi versenyekbe. A pedagogusok ¢és a
tanulok részt vesznek a kiilonbozd helyi/regionalis/orszagos szakmai és egyéb rendezvényeken.
A legkivaldbb sportoloik évek ota a Héraklész programban kapnak lehetdséget edzotaborokra,
nemzetkdzi versenyekre ¢és sportpalyafutdsuk kiteljesedésére. A program a véarosi
sportegyesiiletekkel (Oroshazi Férfi Kézilabda SE, az Oroshazi N6i KC, a Spartacus Birk6z6
Club, az Oroshazi Asztalitenisz Sport Egyesiilet, az Oroshéazi Toldi Eréemeld Sport Egyesiilet,
a Zsoldos Péter Oroshazi Vivo Egyesiilet, az Oroshazi Usz6 Egyesiilet és az Oroshézi Futball
Clubbal) egyiittmiikodve valosul meg. Az intézmény vezetése és tantestiilete kiemelten
fontosnak tekinti a kiils6 rendezvényeken valdo megjelenést. Az iskola ndvendékei rendszeresen
fellépnek a telepiilés rendezvényein, iinnepi megemlékezések alkalmaval szerepelnek. Ok
maguk is szerveznek a telepiilés szamdra nyitott rendezvényt. ( Schola pro urbe, Vinculum
szabadegyetem, muzsikalo udvar) Vezet6i interjii, munkatervek, beszamolok

5.4.13.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Az Oregdiak Barati Kér — Vinculum Egyesiilet ezer széllal kotédik az iskolahoz, szamos
rendezvényével szinesiti az iskola kozosségi ¢letét. Az Oregdidkok altal I1étrehozott
alapitvanyok elismerik a tanulok és tanarok eredményeit. Palyazatokon keresztiil, illetve
partnerkapcsolataik alapjan kiilfoldi tanulmanyi Osztondijakat is elnyernek tanitvanyaik,
tanaraik. Munkaterv 2017-18
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiiletek:

Az intézmény honlapjan megjelentetett dokumentumok folyamatos, naprakész frissitése.
(Vezetdi onértékelés) A mar kidolgozott panaszkezelési szabalyzat kozzététele (az SZMSZ
nem tartalmazza).

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény dolgozoi elkotelezettek a gimndzium és a telepiilés jo hirének apolasa mellett.
Ertékteremté-6s értékdrz6 tevékenységiik kiemelkedd. Az intézmény vezetése széleskorii
partneri kapcsolatrendszert alakit és mukodtet. (interjuk) A partnereket folyamatosan
tajékoztatja, valds egylittmiikddést tesz lehetové. (SZMSZ, interju) A varosi, teriileti, orszagos
versenyekbe bekapcsolddik, szakmai rendezvényeken, palydzatokon részt vesz. (éves
beszamold, munkaterv, interji, honlap) Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi,
szakmai szervezetek munkajaban ¢és a helyi kozéletben.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az iskolavezetés folyamatosan nyomon kdveti az intézményi eréforrasok alakulasat, felméri a
sziikségleteinket. A vezetd a vezetdi programjaban €s az éves beszamoldkban rendszeresen
elemzi az intézmény humanerdforras- és eszkozsziikségleteit. Mivel nem vagyunk 6nalldan
gazdalkodo intézmény, ezekrdl a fenntartoval vald egyeztetés sziikséges. Az egyeztetéseket
minden esetben a vezetd folytatja le. Minden vezetdtars kiemelte, hogy az igazgatonak a vezetdi
gyakorlataban ez kiemelkedden erds oldala. Az épiiletek szépségéért, esztétikus allapotaért
elkotelezett a vezetd, és ezt mindenkitdl el is varja. A szervezeti kultura folyamatos épitéséért
is sokat tesz. Tudatos, innovativ tevékenysége jelentds marketingerdvel bir a gimnazium
megitélésében. Vezetdi onértékelés

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldmunka feltételeit és
pedagdbgiai céljait.

Az iskolavezetés folyamatosan nyomon koveti az intézményi eréforrasok alakulasat, felméri a
sziikségleteinket. A vezetd a vezetdi programjaban €s az éves beszamoldkban rendszeresen
elemzi az intézmény humanerdforras- €s eszkozsziikségleteit. Mivel nem vagyunk onalléan
gazdalkodo intézmény, ezekrdl a fenntartoval valod egyeztetés sziikséges. Az egyeztetéseket
minden esetben a vezetd folytatja le. Minden vezetdtars kiemelte, hogy az igazgatdnak a vezetdi
gyakorlataban ez kiemelkedden erds oldala. Az épiiletek szépségéért, esztétikus allapotaért
elkotelezett a vezetd, €s ezt mindenkitdl el is varja. A szervezeti kultara folyamatos épitéséért
is sokat tesz. Tudatos, innovativ tevékenysége jelentés marketingerdvel bir a gimnazium
megitélésében. Vezet6tarsak kérd6iv Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan
végzésehez sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak. ped. kérddiv 3,28 gyenge teriilet
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6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaodot

igényld tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Az intézmény a pedagdgiai €s szakmai programjaban vallaltaknak megfeleléen rendelkezik a
kiilonleges banasmodot igényld tanulok neveléséhez-oktatasahoz-képzéséhez sziikséges targyi
kornyezettel, gondoskodik annak fejlesztésérél. Az egylittneveléshez sziikséges eszkdzok,
személyi feltételek az intézményen beliil biztositottak. Igényfelmérésiik folyamatos. Ped. Progr.
22-24.0

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai és szakmai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé. Az intézményben az oktatas
targyi feltételei megvannak, digitalis eszkozokkel felszerelt, korszerti tantermekben folyik az
oktatds. A korszeriisités folyamatos, ennek forrdsa a fenntart6i tamogatas mellett a palyazatok
forrasai. A csoportmunkahoz tobbfunkcidsan Osszeilleszthetd butorzat van a termekben, Jol
felszerelt informatika termekkel rendelkeznek, a legtobb tanteremben van digitalis tabla is a
hagyomanyos mellett. (bejaras) Az intézmény targyi infrastrukturdja a magyar koznevelési
rendszer atlaganal jobb. Az el6z6 vezetdi ciklusom alatt — 1,3 milliard forintos cimzett 4llami
tamogatas keretében — az oktatasi épiiletet és a kollégiumot teljes mértékben felujitottak €s
kibdvitették. A felujitast kovetden a vagyonkataszter alapjan az iskola 52 oktatési helyiséggel,
mig a kollégium 35 haloészobaval rendelkezik. Mindegyik osztalyunk sajat osztalyteremmel
rendelkezik. Intézményi szinten a szertdrak ¢és a tanari munkaszobdk szdma 18 db.
Megjegyzendd, hogy a szertdrak tartalmazzdk zomében a tanari munkaszobakat, esetenként
tobb munkak6z0sség szamara. A vezet6i, valamint az egyéb igazgatasi-adminisztracios
helyiségek, valamint a taniigyi épiilet és a kollégium egy-egy tanari szobdja is ebbe a korbe
tartozik. Mifiives palyaval, rekortan boritasu futopalyaval, egy szabvany kézilabda palyaval
rendelkez0 sportcsarnokkal és egy kisebb tornateremmel biiszkélkedhetiink. Jelentds tarsadalmi
Osszefogassal (Vinculum Egyesiilet, a varosi gazdalkod6 szervezetek) felépiilt a szdmos
térelemet tartalmaz6 diszudvar. Ezek egylittesen egy kiilonleges, atrium jellegli sport- €s
pihendudvart alkotnak. A korabbi palydzatok segitségével felujitott régi tanmiihelyekbdl
kialakitott Bor Pal Tanulméanyi és Informaciés Kozpont a kivaléan felszerelt Tancsics
Stadidnak (tanstidid), egy informatika szaktanteremnek és az Informécios konyvtarnak ad
otthont. A fdépiiletben 1évé Dr. Tomboly Janos Ifjusagi Konyvtar konferencia- és
eléadoteremként, két informatika szaktanterem pedig ECDL vizsgakozpontként funkcional. A
nyelvoktatast nyelvi laborok, a szakgimnaziumi képzést egy taniroda és 4 informatikai el6ado,
a kozismereti képzést kémia, fizika, matematika, biologia, foldrajz és magyar szakkabinetek
infrastruktirdja segiti. A szaktantermek és a laborok mindegyikében van interaktiv tébla,
projektor. Az iskola IKT felszereltsége a mennyiséget illeten jO, azonban az eszkdzok korat
tekintve mar nem felel meg a korszeri IKT-val tdmogatott nevelés-oktatas elvardsainak. Az
iskolavezetés a neveld-oktatomunka feltételeinek fejlesztése mellett kiemelt figyelmet forditott
a belsd és a kiils6 informatikai alapti kommunikaci6, valamint adminisztraciéo megkonnyitésére.
A belsé kommunikacids rendszer az informécidaramlés és a tuddsmegosztas hatékonysagat
érzékelhetéen novelte. A tanari szobdkba ¢&s szertarakhoz, eldadokhoz kapcsolddo
munkaszobakba elhelyezett szdmitogépek segitik a pedagdégusok kommunikacios ¢és
adminisztracios munkajat. Az e-napld kozponti bevezetése intézményiinkben nem hozott
érdemi valtozast, mivel kordbban is hasznaltuk annak kiilonb6z6 véltozatait (Taninform,
MozaNaplo). Megszerzett tapasztalataink alapjan hatékonyabbd kivanjuk tenni a belsd
(tankeriilet, iskolai szint) és a kiils6 (iskola hasznal6i szint) kommunikacidjat. A tankeriileti
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kozpont altal biztositott koltségvetési forrdsok tervezése a munkakozosségekkel
egylittmikodve valdosul meg. Prioritas a miikodés alapvetd feltételeinek biztositasa és a tanuldk
versenyeztetése. Iskoldnk sajat bevétellel is rendelkezik. A bevételek felhasznalasat a
tankeriileti kozponttal, a munkak6zoségekkel, az iskola autonom szervezeteivel egyeztetve
hasznaljuk fel. Munkaterv 2017-18 15-16.0.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktatdé munkéjaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazésuk nyomon kovethetd.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktato-képzé munkajaban,
az eszk0zok kihasznaltsaga, tanoran és tandran kiviil valo alkalmazasuk nyomon kdvethetd. Az
intézmény felszereltsége jo. A pedagogusok elmondtdk, hogy az eszkdzok hasznélatanak
lehetéségei mindenki szdmaéra adottak, folyamatosan bdvitik a célszerli felhasznaldshoz
sziikséges ismereteiket. Az iskola IKT felszereltsége a mennyiséget illetden jo, azonban az
eszk6zok korat tekintve mar nem felel meg a korszeri IKT-val tdmogatott nevelés-oktatas
elvarasainak. Az iskolavezetés a neveld-oktatdmunka feltételeinek fejlesztése mellett kiemelt
figyelmet forditott a belsé és a kiilsé informatikai alapt kommunikéacio, valamint
adminisztracié megkonnyitésére. A belsd kommunikacios rendszer az informdcidaramlas és a
tudasmegosztas hatékonysagat érzékelhetéen novelte. A tanari szobdkba és szertarakhoz,
eldadokhoz kapcsolodd munkaszobdkba elhelyezett szamitdogépek segitik a pedagogusok
kommunikécios és adminisztraciés munkdjat. Munkaterv 2017-18 A pedagoégusokaz info
eszk6zok korszerlisitését fontosnak 1atjak. Ped. interju

6.4. Hogyan felel meg a humanero6forras az intézmény képzési strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktato
munka humanerdéforras-sziikségletérol

Az intézmény a stratégiai célok alapjan rendszeresen felméri a munkatarsak képzési
sziikségleteit, és realis képpel rendelkezik a neveld-oktatd-képz6 munka humanerdforras-
sziikségletérdl. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémékat
iddben jelzi a fenntartdé szdmara. A szakmai tanarok esetén nagy a fluktuacid. Sajnélatosan
iskolankat is sujtja, hogy szdmos kollégank valasztja a versenyszférat, elhagyja a
pedagbéguspalyat. A pedagdgus kollégdk nyugdijba vonulasaval a szakos ellattds komoly
nehézségekbe litkozik. Vez. onért.

6.4.7.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Sajnalatosan iskolankat is sujtja, hogy szamos kollégank valasztja a versenyszférat, elhagyja a
pedagoguspalyat. « A pedagogus kollégdk nyugdijba vonulasaval a szakos ellattds komoly
nehézségekbe iitkozik. « A feladatellatas komoly terhet jelent a vezetés és a neveldtestiilet
szamara. * A tobbletordk kényszere veszélyezteti a szinvonalas oktatast csokkentik az iskola
kialakult kozéleti szerepvallalasanak fenntarthatosagat. Vez. onfejlesztési terv

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Bar az intézményi és a munkakozdsségi munkaterv konkrét feladatokat €s felelosoket jelol meg.
A napi gyakorlatban nem sikeriilt a nevelGtestiileten beliil az egyenletes terhelés gyakorlatat
kialakitani. Vezetdi onértékelés 5. teriilet A munkabeosztasok Osszedllitdsanal alapelv az
intézmény zavartalan feladatellatdsa és a pedagdgusok egyenletes terhelése. SZMSZ A
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pedagdgusok tantargyfelosztas szerinti 6raszama: atlag 24 6ra/f6. (Magasabb vezetdk (4 f6)
valamint az 5 szakérté és 1 szaktanacsadd kedvezményeinek beszamitasaval. ) Munkaterv
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A pedagdgusok végzettsége megfelel a nevelési-oktatasi-képzési munka feltételeinek és
céljainak, tovabbképzésiik folyamatos. Beszamolok Az intézmény neveldtestiilete magas
szinvonalon, szakmai aldzattal végzi munkdjat. Folyamatos Onképzés mellett szervezett
képzéseken is részt vesznek. A testiilet kétharmada legalabb egy nyelvvizsgaval rendelkezik.
Mindenki birtokolja az alapveté informatikai kompetencidkat, kdszonhetéen az iskola belso
képzéseinek. Az intézmény tovabbképzési programjdban az iskolai és az egyéni érdekek
egyeztetésével a jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségek mellett folyamatos a
jelentkezés a képzésekre. Tudoméanyos fokozattal rendelkezik 1 f6 (PhD.), szakvizsgazott
pedagogusok szama 29 6. Kéznevelési szakértoként dolgozik 5 6, szaktanacsadoként 1 10, és
16 16 rendelkezik érettségi vizsgaztatoi végzettséggel. A pedagdgus mindsités alapjan 6 6
mesterpedagogus és 21 f6 van jelenleg Pedagogus I1. fokozatban. A neveld-oktato tevékenység
10 munkak&zosség egyiittmiikodésében valdsul meg. Munkaterv

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni ¢letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitjak Ossze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének. Az intézményi
beiskolazasi terv személyes egyeztetésen €s nevelOtestiileti/tankeriileti konszenzuson alapul.
Az intézmény jogszabalyi eldirdsok szerint teljesiti a tovabbképzési programban megjelolt
célkitiizéseket, illetve a pedagdgus tovabbképzésre vonatkozo éves beiskolazasi tervekben
foglaltakat. Beisk. terv Abban az esetben, ha a kolléga tovabbképzésre, tanfolyamra,
konferenciara szeretne menni, ami hasznos lehet fejlodése érdekében, azt timogatja a vezetés.
Felhivja a figyelmet a Klebelsberg 0sztondij lehetdségére, tdmogatva a hianyteriileteken
magukat tovabb képezni kivand pedagoégusokat. A vezetd 0sztonzi a pedagdégusok szakmai
fejlodését. A tdmogatds azonban a forrasok mértéke miatt elsésorban elvi tAmogatas, illetve a
tavollétek helyettesitéssel torténd tAmogatasa. Vez. onért.

6.4.11.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Az SZMSZ-ben rogzitett elvek szerint torténnek az ellndrzések. Az intézményvezetd,
helyettesei, intézményegység vezetd, sajat hatarkorében rendszeresen ellendriz. A BECS az
onértékelési terveknek megfelelden végzi munkéjat, ebben a tevékenységben rendszeresen
részt vesz az altalanos isntézményvezet6-helyettes. A munkakozosség vezetdi tanévente
ellendrzési tervet készitenek, amelyben havonta legaldabb egy oOralatogatas szerepel. A
megvalosulasrol a félévi és az évvégi beszamoldban részletesen referdlnak. vez. dnértékelés,
beszdmolok

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, moédszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanuldsi kultira
fejlesztésében.

Az intézmény vezetése hitelesen jarul hozzd a szervezeti kultara fejlesztéséhez. Az egyéni
képességek kibontakoztatasat képzésekkel, munkaszervezéssel, tdimogatd vezetdi hozzaallassal
segitik, akar felzarkoztato, akar tehetséggondozo a folyamat.(sziiloi interju) A vezetdség ajtaja
mindig mindenki el6tt nyitva all, maximalis segit6-és tamogatd szandékot mutatnak.
(interjuk,bejaras)
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6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézményben a szervezeti tanulds kultirdjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normdk, szabdlyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara,
egylittmikodésére a magas szintii belsé igényesség, hatékonysag jellemz6. Ped. prog. SZMSZ
6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a magas szintli belso
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az elmult évek kedvezo tapasztalatai igazoljak munkajuk hatékonysagat, hisz a specialis és
emelt 6raszamu osztalyok felvételi atlaga orszadgos viszonylatban is kiemelkedd, 80 % koriili
érték. Ezért ragaszkodnak hatékonyan miikodd specialis €s emelt 6raszamu képzéseikhez.
Ped.Prog. Az intézmény célja, hogy a résztvevdi egyiittmiikodd, motivald szakmai
kornyezetben tudjanak dolgozni. Igényes munkavégzésiik, nyitottsaguk tiikr6zodik tervezési
dokumentumaikban, beszamoloikban,

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A munkakdzosségvezetok latogatasi terv alapjan végzik az oralatogatasokat, melyeken a
szakmai teriiletet feliigyeld intézményvezetd €s részt vesz. Szamos esetben a munkakozdsség
tagjai is az egymastol tanulds lehetdségét kihasznalva. Az intézmény vezetd is részt vallal a
pedagdgusok oOrainak latogatdsdban, megbeszélésében. Vezetdéi oOnért. Az intézmény
gimnaziumi, szakgimnaziumi, kollégiumi feladatellatasi helyei a TAMOP 3.1.7 Referencia-
intézmények orszagos haldzatdnak kialakitdsa és felkészitése cimill palyazati felhivasok
projektjei révén felkésziiltek a referencia-intézményi szerepkorre, jo gyakorlataik
miikodtetésére, tovabbfejlesztésére és atadasara, kapcsolatrendszeriik fejlesztésére. A feladatok
ellatasara minden érintett feladatellatdsi helyen munkacsoport, referenciaintézményi
tevékenységet irdnyitd munkacsoport (referencia intézményi fejlesztési team) alakult. A
munkacsoport konkrét feladatait, a modszertani milthelyek miikddését az éves munkaterv
hatdrozza meg. A team munk4jat a feladatra kijelolt és azt vallalo, lehetdleg jo gyakorlatot
kidolgozo, illetve megvaldsitd vagy atadod pedagogus vezeti. A csoport tagjai a neveldtestiilet
azon pedagdgusai, akiket az alabbi feladatok koziil legalabb eggyel az igazgatd megbiz: team
vezetd, folyamatgazda, technikai felelds, jO gyakorlat gazda, haldzati kapcsolatfelelds,
kapcsolattartd, megvalositdo. A munkacsoport miikodését meghatarozé dokumentumok pl.:
referencia-intézményi stratégia, célok, referencia-intézményi szolgaltatasi portfolio, a
szolgaltatasok mindségbiztositasdnak leirasa, miikodési kézikonyv, a mikodtetést koordinalo
team ¢€s vezetdjének tevékenysége, kommunikacios terv, a jo gyakorlatok atadasanak
szabalyzata, adaptacios csomag. Az intézmény vezetése és a munkacsoportok aktivan és
kolcsondsen egyiittmiitkodnek a referenciahelyi szolgaltatdsok szervezésében €s az egységes
szolgaltatasi rendszer kialakitdsdban a regiondlis halozattal. SZMSZ Az Oktatasi Hivatal
palyazatan intézményiink kollégiuma elnyerte az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye" cimet,
amely szakmai egylittmiikodést jelent a megyei intézményekkel. Bazisintézményként helyet és
lehetdséget biztositunk bemutatd ordk, pedagdgus tovabbképzések megtartasara, segitjiik a
pedagogiai szakmai kozélet fejlodését, a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokhoz vald méltanyos
¢s szélesebb korli hozzaférést, j6 gyakorlataink, tapasztalataink atadasat mas intézmények
szamara.SZMSZ
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6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

Az iskola hagyoményrendszere Osszefogja a kiilonb6zé generdciokat, egyértelmii érték-
keretrendszert mutat az iskolapolgarok ¢és az intézmény tarsadalmi-gazdasagi kornyezete
szamara. Az iskola hagyomanyrendszerének sajatos elemei: Iskolai emlékezetprogram. (A
létesitményeinket és helyiségeit egykori kivalo tanarainkrol, illetve példaértékii €letpalyat
bejart volt tanitvanyokrél nevezztiik el. Eletpalyajukat kozos tanar-didk projektekben kutatjuk,
ismerjiik és ismertetjiik meg.) * Varosi emlékezetprogram. ( Intézményiink kezdeményezte és
valdsitja meg az iskolahoz, valamint a varoshoz kothetd jeles személyiségek munkéssagéanak a
bemutatasat. Zomében konferenciak, kiallitasok, miivészeti bemutatok €s a sport tekintetében
emléktorndk szervezésével.) ¢ A scola pro urbe. (Iskolatdél a vérosért). A varosalapitas
évforduldjdhoz kapcsoldddan az Oroshaza hét keretében az iskola bemutatja és a varos
vezetésének atadja azokat az alkotasait, kiadvanyait, melyeket a varosi értéktarba javasol. ¢
Nemzeti Koznevelési Ertéktar. Az iskola kezdeményezte az Emberi Eréforras Miniszterénél,
hogy a magyar iskoldkban induljon el olyan tudatos értékfeltaro, értékmegdrzo tevékenység,
mely hozzdjarul kulturélis értékeink felmaradasahoz, szélesebb korli megismeréséhez. A
legjelentOsebb értékek — szakmai zstiri dontése alapjan - bekeriilnek a Nemzeti Koznevelési
Ertéktarba. Ezeket a produktumokat az iskolak bemutathatnak a sajté és a nagykozonség elétt.)
* Tudomanyos, szakmai kozéleti szerepvallalas. (Iskolank tarsadalmi kiildetését a helyi
tarsadalom fejlédésében, fejlesztésében is megfogalmazza. Kutatdéi tevékenység,
eldadassorozatok, konferencidk, publikalasok, akkreditalt nyelvi és informatikai képzések,
vizsgak szervezése, tarsadalmi igényekhez alkalmazkodo képzések. A Magyar Tudomany
Napjanak varosi szintli megszervezése.) « Békés Megyei Pedagodgiai Napok. ( A Téncsics
Didact a megye €s a régio legnagyobb iskoldhoz kothetd szakmai rendezvénye. A pedagdgusok,
a tanulok, sziilok, a munka vilagat, valamint a felsOoktatast képviseldk, dontéshozd és vezetd
szakemberek szamdra teremti meg a tdjékozodas, a parbeszéd lehetdségét. A rendezvény
tulajdonképpen tanszer, taneszkdz, modszertani és palyavalasztasi borze. A régio gazdalkodo
szervezetei ¢és felsdoktatdsi intézményei is aktivan jelen vannak a rendezvényen. e
Didkhagyomanyok. (Golyatabor, golyaavatd, szines programok ¢&s ifjusagi kozéleti
szerepvéllalast erdsitd tevékenység a varosi Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzattal
egylttmikodve.) * Tancsics Napok. (Az iskolai didkdonkormanyzat kulturdlis és kozéleti
programja.) * Kreativ klubok. ( A didkélet szinesitését és a miivészetek teriiletén jeleskedd
tehetségek kibontakozasat, bemutatkozasat tamogaté formak. A Tancsics Galéria keretében
félévente iskolai kiallitdsok, bemutatkozdsok a képzd, fotd és filmmiivészetben alkotod
didkjainknak. A Zenél6 udvar keretében muzsikald tanuldink kapnak bemutatkozasi
lehetdséget.  ,, Jonak lenni j6” (A tanuldink tarsadalmi feleldsségvallalasanak kialakitdsaban
jelentds tradiciokkal és eredményekkel biiszkélkedhetiink. Iskolank a Magyar Voroskereszt
bazisiskoldja, a didkjaink és a tantestiilet kozel fele tagsdgi jogviszonnyal is rendelkezik. A
véradasok és a gyljtések rendszeresek iskolankban. Folyamatos az egylittmikodésiink a
Csaladok Atmeneti Otthonaval, az egyhazi, valamint civil karitativ szervezetekkel. Ugyanakkor
tanitvanyaink odafigyelnek a sziikséget szenvedd didktarsaikra is.) « Vinculum Szabadegyetem.
(A sikeres életpalyaval rendelkezd oregdidkok eldadassorozata. Az eldadok nagy referencia
értékli személyiségek, akik az eldadas elott talalkoznak a didksaggal.) ¢ Primus inter pares. (
Els6 az egyenlOk kozott.) Az egyesiilet elnoksége az iskola 6rok dicsdségfalara (évente tobb
alkalommal) elhelyezi a példaértéki ¢€letpalyaval rendelkezd oregdidkok, egykori
tanarkivalosagok fényképét. Az iinnepség alkalmaval elhangzott laudaciok az iskolai honlap
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Arany oldaléra keriilnek. + Oroshaza jelesei . A kivalosagok életpalyajat a TANCSICS Studi6
¢s a szakmai munkakozosség feldolgozza, digitalisan dokumentalja, és DVD formajaban
megjelenteti. « Mecenatlra. ( A targyi infrastruktara fejlesztését, a tanul6i €s a tanari munka
eredményességét tamogato alapitvanyi rendszer. Kaali-Tanulmanyi Alapitvanyok, Heptaéder-
dij, Schola Humanitatis Alapitvany, A scola pro scola elismerés. * Mentori rendszer. ( Az
egyetem oktatoi projektjeikbe bevonjak a legtehetségesebb tanulokat.) Vezetdi onért.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és &poljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

Az értékrendiséget képviseli az iskola gyakorlatdban és a jovot illetden is értékadonak tekintik.
Nagy hangsulyt fektetnek hagyoményaik apoldséra; az egyiivé tartozas érzését, az iskolahoz
valo kotddést szinvonalas iskolai rendezvényekkel, k6zos szabadidds €s sportprogramokkal
teszik élményszeriivé. . A személyiségfejlesztés minden vonatkozasdban meghataroz6 az iskola
arculata, hagyomanyai, bels0 kornyezete ¢és légkore. Az intézményi hagyomanyok jelentds
szerepet jatszanak az értékek megdrzésében, s az intézmény jo hirének fenntartasaban, amely
fontos marketing tényezd is egyben. Nem hallgathatd azonban el, hogy mind ezek a
tevékenységek igen jelentds tovabbi terhet rénak, a nevelbtestiiletre, s esetenként a {6
tevékenységtdl is energiat vonnak el, mely érezhetévé valik annak eredményességében. Vez.
onért. Az intézményre és a vezetdi gyakorlatra egyarant jellemzd az 0ijitasok bevezetése €s a jol
mitk6dé hagyoményok fenntartdsa. SZTE az Oroshaza-Békéscsabai Tankeriileti Kozpont-
OTMGSZK egylittmiikodési megallapodast irt ala. A tehetségprogram fenntartasa (Tamogatas,
programok szervezése, mérések). Palyaorientacios tevékenység erdsitése. A nyolc évfolyamos
gimndzium ismételt elinditdsa. A szakgimnaziumi képzés részbeni kivaltdsa gimndziumi
képzéssel. Legljabb emelt oOraszami képzéseink az emelt 6raszdmu informatika és a
gazdalkodasi gimnaziumi képzés bevezetése. Angol nyelvvizsgakdzpont akkreditacidjanak
elinditasa. Adventi gyertyagyQjtds. Szinjatszd csoportok milkddtetése. Doherty dij és
tamogatas. Gabanyi dij és tdmogatas. Didktanya felajitas. Hatartalanul palyazatok elinditasa.
Nagyon jelent6s a korabbi innovaciok fenntartasa, mikodtetése: (Samli bal, Primus Inter Pares,
Kutatdo Tanarok, Torténész Klub, Vilagjarok Klubja, Vinculum Szabadegyetem, stb.). Jo
gyakorlatok felmérése és akkreditacidja, rezidensiskolai cim elnyerése, bazisintézményi cim
elnyerése

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és

hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak.

A dokumentumokban a munkatarsak felelésségének és hataskorének pontos leirasa talalhato.
SZMSZ A szervezeti felépités nyomon kovethetd, a munkatervekben az egyes feladatok
feleldsei felsorolasra keriiltek, az eredményeket a beszamoldk tartalmazzak. Az SZMSZ
pontosan leirja a munkatarsak feleldsségét és hataskorét.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

,lgen sok teher van a véllunkon, hisz magas Oraszamban tanitunk, s a tantargy jellegébdl
adodik, hogy az orédkra valo felkésziilés €s a tanulok tudasanak ellendrzése a tobbi tantarggyal
Osszevetve tobb id6t igényel.” Magyar munkakdéz beszamoldé Bar az intézményi és a
munkak6zosségi munkaterv konkrét feladatokat és felelosoket jelol meg. A napi gyakorlatban
nem sikertilt a nevel6testiileten beliil az egyenletes terhelés gyakorlatat kialakitani. Vez. onért.
6.7.20.

A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvalosulasat.
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A beszamolokban ez megjelenik.
6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe (és milyen

témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének €s csoportok dontés eldokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Az egyének ¢és csoportok dontés-elokészitésbe vald bevonasa folyamatosan torténik,
képességiik, szakértelmiilk és a jogszabalyi eldirasok alapjan. A vezetd elészor a
vezetOtarsakkal, majd a munkakozdsség vezetokkel és az érintett kollégakkal egyeztet. (alap
dokumentumok) A szakmai munkakdzosségek €s a neveldtestiilet véleményét figyelembe veszi
a vezet0ség, de a fenntartonal gyakran elakad. Ped. interji 19. A vezetd igényli a véleményeket,
tdmogatja a jo Otleteket. Ped. kérddiv

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott ¢s dokumentalt.

A dontések eldkészitésébe a vezetd bevonja munkatérsait €s az intézmény egyeb partnereivel
IS egyeztet. Az SZMSZ-ben ennek szabalyozasa nyomon kovethetd. El6szor a vezetotarsakkal
¢s a munkakozosség-vezetokkel, majd az érintett kollégakkal egyeztet az intézményvezeto.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmilk, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézményre és a vezetdi gyakorlatra egyarant jellemzoé az ujitdsok bevezetése és a jol
miikodd hagyomanyok fenntartdsa. Vez. dnért. A vezetd nyitott a pedagdgusok innovacioira,
jo gyakorlataira. (nyelvi intonacio, testnevelés mozgasfejlesztés, informatika, okostelefonok
hasznalata) Vez. interju A vezetd nagyon fogékony a valtozasokra. Be kell vallani, hogy a
nevelOtestiilet viszont idohiany és a kronikus faradtsag, valamint a valtozdsokban vald
csalodottsag okéan, gyakran szkeptikus. Ennek hatdsara a véltozasok gyakran nem valos, csak
latszolagos tamogatottsagot €lveznek. Megvalosulnak a valtasok, de a kelld lelkesedés és
kidolgozottsag hianyaban sokszor felszinesek maradnak, amely gyakran az eredményekben is
érzékelhetd. Kevés eszkoz 4ll a vezetd rendelkezésére a motivacidhoz. Szinte csak negativ
motivacios eszkdzok. Vez. onérték, vez.tarsak interji

6.9.24.

Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodéast 0sztonzd
miihelyfoglalkozéasokra, féorumokra.

Legljabb emelt oraszamu képzések: az emelt 6raszami informatika és a gazdalkodasi
gimndziumi képzés bevezetése, mely a kifutdé szakgimndziumi osztalyokat hivatott pétolni.
Szegedi Tudoményegyetem rezidensiskoldjaként bevezetett kozoktatdsi innovacidok révén
szamos kedvezd lehetdseég birtokaba jutott. SZTE-Oroshéaza-Békéscsabai Tankeriileti Kézpont-
OTMGSZK egyiittmiikddési megallapodas. A tehetségprogram fenntartdsa (Tamogatés,
programok szervezése, mérések). Palyaorinetacios tevékenység erdsitése. A nyolc évfolyamos
gimndzium ismételt elinditdsa. A szakgimndziumi képzés részbeni kivéltdsa gimnaziumim
képzéssel. Angol nyelvvizsgakézpont akkreditacidjanak elinditasa. Adventi gyertyagyujtas.
Szinjatsz6 csoportok miikddtetése. Doherty dij és tdmogatds. Gabanyi dij és tamogatés.
Didktanya feltjitas. Hatartalanul palyazatok elinditdsa. Nagyon jelentds a korabbi innovaciok
fenntartasa, mukodtetése (Samli bal, Primus Inter Pares, Kutatdé Tanarok, Torténész Klub,
Vilagjarok Klubja, Vinculum Szabadegyetem, stb.). Vez. onért.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.
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Az elmult idészakban szdmos innovacids torekvést sikerlilt megvaldsitani: J6 gyakorlatok
felmérése €s akkreditacidja, rezidensiskolai cim elnyerése, bazisintézményi cim elnyerése,
nyelvvizsgakdzpont létrehozasa.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertletek:

Bar az intézményi és a munkak6zdsségi munkaterv konkrét feladatokat és feleldsoket jelol meg,
a napi gyakorlatban nem sikeriilt a nevelGtestiileten beliil az egyenletes terhelés gyakorlatat
kialakitani. (Vezetdi onértékelés 5. teriilet) A tobbletorak kényszere veszélyezteti a szinvonalas
oktatast, csokkentik az iskola kialakult kozéleti szerepvallaldsdnak fenntarthatosagat. (Vezetdi
onfejlesztési terv) Az intézményi hagyomanyok jelentds szerepet jatszanak az értékek
megOrzésében azonban ezek a tevékenységek igen jelentds tovabbi terhet ronak, a
nevelOtestiiletre, s esetenként a 6 tevékenységtdl is energiat vonnak el, mely érezhetdvé valhat
annak eredményességében. (Vezetdi onértékelés)

Kiemelkedo tertletek:

Nagy hangsulyt fektetnek hagyoményaik apoladséra; az egyiivé tartozas érzését, az iskolahoz
vald kotddést szinvonalas iskolai rendezvényekkel, kozds szabadidds és sportprogramokkal
teszik élményszeriivé. A személyiségfejlesztés minden vonatkozasaban meghatarozo az iskola
arculata, hagyomanyai, belsd kornyezete ¢és 1égkore. Az intézményre és a vezetdi gyakorlatra
egyarant jellemzO az 1jitasok bevezetése és a jol miikodé hagyomanyok fenntartasa. Az
intézmény hagyomanyapolo rendezvényei kiemelten sokrétiiek, szinesek, magas szinvonalat
képviselnek. Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonzd mithelyfoglalkozasokra, forumokra. A tantestiilet és az intézményvezetés nyitott a
legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére és alkalmazasara. Az innovacio
terén is kiemelkedd eredményeik vannak.

7. A Kormany és az oktatasért felel0s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak val6 megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai

programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban ¢€s az érettségi kovetelményekben foglaltakkal.
Az intézmény pedagdgiai és szakmai programja az eurdpai, orszadgos, regionalis ¢és helyi
szakmapolitikai célok figyelembevételével késziil; konkrét, egyértelmii €s mérhetd stratégiai €s
operativ célokat hatdroz meg, koherens a kiadott szakmai és vizsgakovetelményekkel és
kerettantervekkel.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.
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A pedagogiai program a szakmapolitikai célok figyelembevételével késziil. Koherens a szakmai
¢s vizsgakovetelményekkel €s a kerettantervekkel.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulésat.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai és szakmai programjaban foglaltak
megvalosulasat. A kiemelt célok megvalositasa az iskola tervezési dokumentumaiban és az éves
beszamolokban kovethetd, az éves tervezési dokumentumok visszacsatolast biztositanak. Az
intézmény nyomon kdveti a megvalosuldsokat €s sziikség esetén valtoztatasokat hajt végre
7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ilitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervekben (tovabbképzési program, beiskoldzédsi terv, tanévi intézményi munkaterv,
munkako6zdsségi munkatervek, pedagogiai fejlesztési tervek, pedagdgusok pedagogiai tervei
stb.) jol kovethetdk a pedagogiai és szakmai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, a
feladatok, feleldsok, és a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek a neveldtestiilet bevonasaval késziilnek, nyilvanossaguk, a torvényi eléirdsok szerint
biztositottak a partnerek szamara.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast
jelzd eredménymutatok.

A tovabbképzési és huménerdforras-fejlesztési tervek elkészitése az eredmények elemzésére
¢épiil, és annak érdekében torténik, hogy a munkatiarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A tovabbképzési terv a munkatarsak
szakmai €és modszertani fejlesztésére késziilt, az intézmény jelen és jovObeni igényeinek
megfelelden, de figyelembe veszi a pedagdogusok egyéni motivaciojat, és az egyéni karrier-
lehetdségeket is. A szakvizsgéas képzést elonyben részesiti, a jogszabalyi eldirasok szerint
teljesiti a tovabbképzési programban megjelolt célkitlizéseket, illetve a pedagdgus
tovabbképzésre vonatkozo éves beiskolazasi tervekben foglaltakat. Beiskolazasi Terv

7.2.7.

A képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A tanitdsi modszerek, a neveld-oktato-képz0 munkat tdmogatd papir alapt és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazadsa a pedagogiai célokkal dsszhangban
torténik, lehetévé téve, hogy a tanulok elérjék az elvart tanuldsi eredményeket. Az iskola a
lehetéségei szerint egyértelmiien torekszik erre. Felszereltsége és tanari allomanya szerint sem
személyi, sem targyi feltétel nem jelenik meg korlatként a modszerek, illetve a tan-és
segédanyagok kivalasztasanal. A tantestiilet fogékony és kezdeményezé az 0j modszerek
alkalmazasaban. (projekthét, csoportmunka, kooperativ technikdk alkalmazdsa, interaktiv
tablak a gyakorlatban, online tananyagok....< pedagogus interju

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztdsa ¢és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
0sszhangban torténik.
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Az intézmény a pedagdgiai és szakmai programjaban kitlizott célok teljesiilését tanévenként
méri és értékeli. Az értékelés eredményeit felhasznalja a pedagdgiai €s szakmai program
feliilvizsgalatanal, modositasanal. A beszamolokban mérik a célok teljesiilését és kijelolik a
kovetkezd tanév feladatait. Az oktatéi munka szinvonalaval a sziilok is elégedettek. Sziiloi
interju

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak val6 megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

A tervezés folyamataban is kovethetd legyen az ardnyossag elve a munkamegosztas terén. Az
iskolai szabdlyzatokban konkrét, egyértelmii és mérhetd célok meghatdrozasa. (pedagogiai
program)

Kiemelkedd tertletek:

A tantervi szabalyoz6 dokumentumok a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban
fogalmazzdk meg az intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait. Munkaterveik jol
kidolgozottak, kovethetoek.

31



Az intézmény érvényes alapdokumentumai elérhetéek

1. Az iskola honlapjan
Hazirend:

http://www.tancsics-

ohaza.edu.hu/tancsics/images/dokumentumok 2024/Hazirend 2024.pdf

SZMSZ:

http://www.tancsics-
ohaza.edu.hu/tancsics/images/dokumentumok 2024/SZMSZ OTMGK 2023.pdf

Pedagogiai Program:

http://www.tancsics-ohaza.edu.hu/tancsics/images/dokumentumok_2024/PP_2024.pdf



Név

tanar, igazgato

tanar, igazgatohelyettes

tanar, igazgatohelyettes

tanar, intézményegység-vezetd
tanar, igazgatohelyettes

tanar

tanar

tanar

tanar, éraadd
tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar, iskolapszicholégua
tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar, 6raadé
tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar

tanar
hitoktaté
tanar

tanar

tanar

tanar

tanar, 6raadé
tanar

tanar

tanar

tanitott szakok
német-foldrajz
mérndktanar-informatika
matematika-fizika
olasz-latin

magyar nyelv és irodalom

matematika-magyar nyelv és
irodalom

infromatika
térténelem-német
ének zene

infromatika

kollégiumi nevel&tanar
matematika-technika

angol

magyar nyelv és irodalom-spanyol

német

térténelem
angol-testnevelés
iskolapszichologus
biolégia-kémia
biologia-kémia
német-térténelem
német-angol

magyar nyelv és irodalom
angol

foldrajz

spanyol

angol-etika
matematika-informatika
angol

angol-magyar nyelv és irodalom
matemazika-testnevelés
fizika-testnevelés
testnevelés

magyar nyelv és irodalom
biolégia-latin
térténelem-bioldgia
angol-torténelem
testnevelés

hitoktato
matematika-foldrajz
testnevelés

kollégiumi nevel6tanar
bioldgia

ének zene

matematika

testnevelés

testnevelés

legmagasabb végzettség

egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc

egyetem/MSc

egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc

egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc
egyetem/MSc



magyar nyelv és irodalom-ének

tanar zene egyetem/MSc
hitoktato hitoktato

hitoktato hitoktato

hitoktato hitoktato

tanar térténelem-foldrajz egyetem/MSc
kollégiumi nevel&tanar kollégiumi nevel&tanar egyetem/MSc
tanar angol egyetem/MSc
tanar torténelem egyetem/MSc
tanar német egyetem/MSc
tanar magyar-latin egyetem/MSc
tanar rajz-féldrajz egyetem/MSc
tanar magyar nyelv és irodalom-latin egyetem/MSc
tanar matematika-informatika egyetem/MSc
tanar magyar nyelv és irodalom-angol egyetem/MSc

kollégiumi nevel6tanar kollégiumi nevel6tanar egyetem/MSc



A betoltott munkakorok alapjan a nevel6 és oktaté munkat segitok iskolai

végzettsége és szakképzettsége:

Ssz. Feladatkor Iskolai végzettség Szakképzettség
1. |Iskolatitkar érettségi Szamitogép-kezeld
2. |Iskolatitkar érettségi Gyorsir6, gépird, igazgatasi
ligyintézo, jegyzOkonyvvezetd
3. | Kollégiumi titkar érettségi Ugyintézd titkar, irodavezetd
4 Pedagogiai érettségi Gyobgypedagodgiai asszisztens
" | asszisztens & yogypedagog
Pedagogiai Angol — orosz — torténelem
5. . egyetem ,
asszisztens szakos tanar
Pedagdgiai " ,
6. . egyetem Kozgazdasagtan
asszisztens &y zgaz &
7. |Laborans egyetem Biolégia szakos tanar
TV-radié miszerész,
villamosenergiaipari technikus,
8. |Rendszergazda féiskola rendezdoperatdr,
szamitdgépprogramozoi OKJ-s,
kommunikaciotechnikai mérnok
informatikus konyvtaros szakos
9. |Konyvtaros egyetem bolcsész — torténelem szakos
bolcsész




Iskolai és orszagos mérések eredményei

MATEMATIKA

2014 2015 2016 2019 2021 2022
6/8 osztaly 1625 1578 1428
8/8 osztaly 1736 1705 1609 1731
10/8 osztaly 1837 1724 1830 1710 1782 1843
10. gimnézium 1726 1725 1748 1725
10.
szakgimndzium 1729 1692 1701 1619
10. A osztély 1739 1737 1740 1683 1757 1745
10. B osztaly 1826 1861 1846 1889 1875 1843
10. C osztaly 1673 1684 1706 1710 1686 1746
10. D osztaly 1665
10. E osztaly 1742
10. F osztély

1717

10. G osztaly
10. H osztaly
orsz 6/8

1.vcs 6/8

2.vcs 6/8

1692 1701 1619

1497

1499

1495

hi

hi

hi

1657

1653

1633

alacsonyabb

alacsonyabb

nem
kiilonbozik

1575

1756

1573

nem

nem

nem

kiilonbozik kiilonbozik kiilonbozik
orsz8/8 1617 1618
1. vcs 8/8 1760 1773
nem
kiilonbozik alacsonyabb
2. vcs 8/8 1692 1675
nem nem
kiilonbozik killonbozik
orsz 10/8 1631 1645 1647
nem
gasabb gasabl g k kiilonbozik
1. vcs 10/8 1839 1837 1841 1938
nem nem
kiilonbozik alacsonyabb kiilonbozik alacsonyabb
2.vcs 10/8 1786 1741 1770 1773
nem nem nem nem
kiilonbozik killonbozik killonbozik kiilonbozik
orsz 10. gimn 1631 1645 1641 1647
1. ves 10. gimn 1723 1738 1733 1735 1733 1747
nem nem nem nem nem
kiilonbozik kiilonbozik kiilonbozik kiilonbozik magasabk kiilonbozik
2. ves 10. gimn 1757 1773 1767 1770 1772 1780
nem nem nem
kiilonbozik alacsonyabb kiilonbozik alacsonyabb kiilonbozik alacsonyabb

1468 1493
1609 1653
nem

kiilonbozil alacsonyabb
1546 1545
nem

kiilonbozil alacsonyabb
1609 1602
1764 1741
nem nem

kiilonbozik kiilonbozik
1697 1659
nem

kiilonbézik magasabb
1653 1646
1832 1822
nem nem

kiilonbozik kiilonbozik
1762 1750
nem

kiilonbozik magasabl
1653 1646

nem

gasabb kiilonbozik
1733 1731
nem

kiilonbozik alacsonyabb
1763 1768
nem

kiilonbozik alacsonyabb




SZOVEGERTES

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
6/8 osztaly 1617 1612 1589
8/8 osztaly 1699 1694 1726
10/8 osztaly 1794 1701 1750 1697
10. gimnazium 1745 1691 1748 1686 1757 1765
10. szakgimnazium 1666 1588 1619 1505
10. A osztély 1771 1675 1768 1686 1747 1795
10. B osztaly 1803 1748 1790 1743 1835 1827
10. C osztaly 1747 1713 1756 1750 1747 1794
10. D osztély 1651 1616 1669 1600 1690 1636
10. E osztély 1677 1729 1718
10. F osztdly 1655
10. G osztaly 1691
10. H osztaly 1588 1619 1505
orsz 6/8 1503 1492 1499
1.vcs 6/8 1671 1653 1665
nem
alacsonyabb kiilonbozik alacsonyabb
2.ves 6/8 1603 1575 1604
nem nem nem
kiilonbozik kiilonbozik kiilénbozik
orsz 8/8 1557 1567 1608
magasabb magasabl magasabb
1. vcs 8/8 1714 1735 1758
nem nem nem
kiilonbozik kilonbozik kilonbozik
2. vcs 8/8 1654 1651 1683
nem nem nem
kiilonbozik killonbozik kilonbozik
orsz 10/8 1597 1601 1610 1613
1. vcs 10/8 1797 1786 1802 1796
nem nem
kiilonbozik alacsonyabb kiilénbozik alacsonyabb
2.ves 10/8 1760 1710 1750 1748
nem nem nem nem
kilonbozik kilonbozik kiilonbozik kiilonbozik
orsz 10. gimn 1597 1601 1610 1613 1636 1661
1. ves 10. gimn 1705 1708 1716 1711 1735 1749
nem nem nem
gasabb kilonbozik bb kiilonbozik magasabb kilonbozik
2. ves 10. gimn 1737 1741 1747 1742 1771 1779
nem nem nem nem
kiilonbozik alacsonyabb kiilonbozik alacsonyabb kiilonbozik kiilonbozik

2021 2022

1544 1415

1725 1647

1747 1778

1745 1598

1746

1876

1710

1645

1478 1475
nem

gasabl kiilonbozil

1639 1631

alacsonyabb

alacsonyabb

1565 0
nem

kiilonbozik | alacsonyabb
1590 1535
1749 1688
nem nem

kilonbozik | kiilonbozik
1694 1596
nem nem

kilonbozik | kiilonbozik
1651 1600
1818 1767

nem

alacsonyabb | kiilonbozik
1767 0
nem

kilonbozik | n bb
1651 1600

nem

gasabl kiilénbozik
1738 1693
nem

kiilonbozik | alacsonyabb
1768 0
nem

kiilonbozik | alacsonyabb




Természettudomany

2022
6/8 osztaly 1441
8/8 osztaly 1565
10/8 osztaly 1804
10. gimnazium 1680
10. szakgimnazium
10. A osztaly
10. B osztély
10. C osztaly
10. D osztaly
10. E osztaly
10. F osztaly
10. G osztaly
10. H osztaly
orsz 6/8 1500
nem kiilonbozik
1. ves 6/8 1656
alacsonyabb
2.vcs 6/8 1554
alacsonyabb
orsz 8/8 1587
nem kiilonbozik
1. vecs 8/8 1744
alacsonyabb
2.vcs 8/8 1634
alacsonyabb
orsz 10/8 1767
nem kiilonbozik
1. ves 10/8 1853
nem kiilonbozik
2. vcs 10/8 1765
nem kiilonbozik
orsz 10. gimn 1767
alacsonyabb
1. ves 10. gimn 1755
alacsonyabb
2. ves 10. gimn 1792
alacsonyabb
orsz szk/szg
1. ves 10. szk/szg
2. vcs 10. szk/szg




Idegen nyelv

2022 angol 2022 német
6/8 osztaly 1422 1521
8/8 osztaly 1830 1712
10/8 osztaly
10. gimnazium
10. szakgimnazium
10. A osztdly
10. B osztaly
10. C osztaly
10. D osztaly
10. E osztaly
10. F osztaly
10. G osztaly
10. H osztaly
orsz 6/8 1500 1500

nem

kiilonbozik nem kiilonbozik
1.vcs 6/8 1649 1647

alacsonyabb alacsonyabb
2.vcs 6/8 1589 1597

alacsonyabb nem kiilonbozik
orsz 8/8 1617 1587

magasabb magasabb
1. vecs 8/8 1806 1786

nem

kiilonbozik nem kiilonbozik
2. vcs 8/8 1741 1650

magasabb nem kiilonbozik
orsz 10/8
1.vcs 10/8
2.vcs 10/8

orsz 10. gimn

1. ves 10. gimn

2. ves 10. gimn

orsz szk/szg

1. ves 10. szk/szg

2. vcs 10. szk/szg
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A feladatellstasi

Feladatellstasi Mérési terilet  Evfolyam  Képzési tipus Feladat A hely Elsé A hely Masodik
hely azonosité elistasi  eredménye ax csoport az elsé hely ye a
hely orszigos dtlaghoz viszonyitasi csoport  csoport masodik
eredmé  képest atlagdhoz képest viszonyitasi
nye csoport atlagahoz
képest
10 ok éviolyamos 1665 8 eviolyamos " 8 évfolyamo v e
010 9. éviolyam olyamo 665 &violyam () évtolyamos kis ()
mnazium gimnazium o’ -
010 sz0vegertes 4 éviolyamos 1579 () 4 éviolyamos @ 4 évfolyamos nagy @
gimnézium gimnazium
s2ovegénés ¢ lyamos "T.\, amos @
évfolyam gimnazium =/ gimnazium gimnazium
010 sz0vegértés 1 4 évfolyamos 1594 @ 4 évfolyamos @ 4 éviolyamos nagy @
wvfolyam  gimnazium gimnazium gimnazium
010 szovegénés n 8 éviolyamos k\‘"_) 8 évtolyamos kis ( >
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010 sdom 7. 8 eviolysmos 1535 8 &vio o8 @ 8 &vfolyamos kis
any gimnazium gimnazium gimnazium
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010 9. éviolyam 8 évfolyamos 1611 @ 8 &violyamos @ 8 évfolyamos kis )
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Az egyes évfolyamokra érkezd, onnan tavozd, vagy osztalyt valté tanuldk szama
a 2023-2024. tanévben

Erkez6 Tavozé Osztalyt valtott
5-8. évfolyamok 2 8 2
9. évfolyam 7
10. évfolyam 3 5 1
11. évfolyam 2 1 0
12. évfolyam 0 0 0




Erettségi eredmények a fébb tantargyakbol
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Magyar nyelv és irodalom

orszagos | iskolai | érettségizok

Ev atlag atlag szdma
2016| 60,76 |72,017 178
2017| 60,47 | 69,83 153
2018| 62,96 | 74,51 149
2019| 63,44 | 71,81 159
2020| 64,43 | 74,56 156
2021| 66,27 | 78,75 142
2022| 6543 | 74,65 120
2023| 6596 | 77,78 152
2024| 60,61 | 67,66 125

Magyar - kozépszint
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Matematika

Kozép Emelt

- orszagos | iskolai | érettségizék | . orszagos | iskolai | érettségizok

Ev atlag atlag szama Ev atlag atlag szama
2016| 49,19 56,81 167 2016| 66,61 53,80 5
2017| 52,13 55,23 148 2017| 67,17 84,66 3
2018| 51,82 64,75 148 2018| 71,53 72,25 3
2019| 489 56,61 155 2019| 68,35 61,44 4
2020| 51,89 62,91 145 2020| 61,63 58,86 14
2021| 51,24 58,36 128 2021| 62,55 69,87 16
2022| 55,28 61,27 114 2022 | 67,99 83,17 6
2023| 53,09 58,59 148 2023| 71,41 68,50 8
2024| 53,71 55,64 118 2024 | 68,39 61,86 7
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Torténelem

Kozép Emelt

. orszagos | iskolai | érettségizok | - orszagos | iskolai | érettségizok

Ev atlag atlag szdma Ev atlag atlag szdma
2016| 59,63 | 67,1129 156 2016| 66,4 61,63 21
2017| 60,33 67,04 143 2017| 66,31 62,08 10
2018| 57,33 63,96 134 2018| 63,52 66,38 17
2019| 59,25 61,53 141 2019| 6541 60,19 19
2020| 57,28 65,37 131 2020| 62,98 58,11 28
2021| 52,2 57,79 115 2021| 63,21 56,56 30
2022| 61,05 65,87 97 2022| 65,42 58,87 23
2023| 62,6 68,66 128 2023| 65,16 61,82 28
2024| 57,39 62,72 95 2024 | 66,00 59,26 31
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Torténelem - emelt szint
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M orszagos atlag M iskolai atlag

Angol nyelv
Kozép Emelt
. orszagos | iskolai érettségizok - orszagos | iskolai érettségizok
Ev . . . Ev . . .
atlag atlag szama atlag atlag szama
2016 | 63,24 70,26 147 2016 | 71,57 66,09 43
2017 | 61,93 62,67 128 2017 | 73,23 71,63 34
2018 | 64,24 62,48 81 2018 | 73,87 62,65 19
2019 | 68,32 69,15 71 2019 | 76,19 67,91 22
2020 | 58,34 63,48 60 2020 | 69,28 61,59 32
2021 | 64,78 62,53 60 2021 74,6 65,11 42
2022| 69,36 59,21 47 2022 | 74,97 69,21 33
2023| 61,76 61,96 46 2023| 76,82 68,92 24
2024 | 76,64 72,9 31 2024 | 82,72 78,17 35
Angol nyelv - kd6zépszint
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Megjegyzés: Az angol nyelv tantdrgybdl az érettségik jelentds részét elérehozott érettségi formdjaban
teljesitik tanuldink, jellemzéen az Gszi érettségi idészakban. Mivel jelen kimutatdsok a mdjus-juniusi
id6szak adatait tartalmazzdk, igy mind az érettségik szamdban, mind azok eredményeiben
alacsonyabb értékeket mutatnak.



Sorszam| Fakultacié megnevezése |Oraszam/hét Szaktanar Nap | Idépont
l. Zold fold 11-12. 2 Seres Erzsébet hétfé [ 8-9. orak
2. Digitalis kultara 2 Antal Laszlo hétfo | 8-9. 6rak
3. DSD 11/8 2 Béanhegyi Edina hétfé | 8-9. érak
4. Angol 1. 2 Szabo Beata hétfé | 8-9. 6rak
5. Angol 2. 2 Bucsai Szilvia hétfé | 8-9. 6rak
6. Digitalis kultara 2 Bauko6 Beata hétfé | 8-9. 6rak
7. Torténelem 2 Mucha Janos hétfo [ 8-9. orak
8. Fizika emelt 2 Misinszkiné Széke Nora hétfo [ 8-9. orak
9. Angol 2 Kondor Edith Méria kedd |8-9. orak
10. Matek emelt 2 Albert Roland kedd |8-9. 6rdk
11. Magyar emelt 11.-12. oszt. 2 Polgar Nelli kedd |8-9. orak
12. Biologia emelt 2 Francziszti Laszlo kedd |8-9. orak
13. DSD 12. évf. 2 Szit6 Timea kedd |8-9. ordk
14. DSD 12/8 2 Csikos Edit kedd |8-9. ordk
15. | Foldrajz emelt 11.-12. oszt. 2 Seres Erzsébet kedd [8-9. orak
16. Testnevelés 11.-12. oszt. 2 Nagy Marton szerda |8-9. orak
17. Torténelem 2 Erostyak Zoltan szerda |8-9. orak
18. Fizika emelt 2 Misinszkiné Széke Nora szerda |8-9. ordk
19. DSD 2 Csikos Edit szerda |8-9. 6rdk
20. Matek kozép 2 Marosvolgyiné Rideg Agnes | szerda |8-9. orak
21. Matek emelt 2 Nagyné Domotor Marta szerda |8-9. orak
22. Zold fold 2. 2 Oroveczné Egervari Zsuzsanna | szerda |8-9. 6rak
23. Természettudomany 2 Mucha Jéanos csiitortok | 8-9. orak
24, Biologia kozép 1. 2 Oroveczné Egervari Zsuzsanna | csiitortok | 8-9. orak
25. Biologia kdzép 2. 2 Mikuléas Rolandné cstitortok | 8-9. orak
26. Biologia emelt 2 Gabnai Edit csiitortok | 8-9. orak
217. Foldrajz kozép 2 Kis Janos csiitortok | 8-9. orak
28. Magyar kozép 12/8 2 Polgar Nelli csiitortok | 8-9. orak
29. Magyar koézép 12.B 2 Szogi Laszlo Krisztian cstitortok | 8-9. orak
30. Magyar kozép 2 Siile Margit csiitortok | 8-9. orak
31. Matek kozép 12.A 2 Albert Roland csiitortok | 8-9. orak
32. Magyar kézép 11/8 1 Polgar Nelli hétfo 1. 6ra
33. Kosérlabda 1 Németh Istvan hétfo 8. ora
34, Kosarlabda 1 Németh Istvan péntek | 8. 6ra




Hazi feladatok
A hazi feladat céljai:

Elvek

ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az dran tanultakat
készségszintig gyakorolni a tanult algoritmusokat

0nall6 kutatdmunkat végezni valamely témaban
alkotdomunkat végezni valamely témaban

Hazi feladatot 6ncéluan nem adunk (azaz, ha a fenti célok egyikét sem szolgalja).

A hézi feladat mennyiségének meghatarozasanal mindenkor figyelembe kell venni, hogy
a tanulonak naponta 5-7 6raja van, és minden oran tiiznek ki a szdméra kotelezéen
megoldando feladatot.

Csak olyan feladat adhat6 kotelezo jelleggel, amelynek megoldéasara valamennyi tanuld
képes. (Ha ez a csoport heterogén tudéasszintje miatt nem lehetséges, akkor a hazi
feladatnak mindig legyen olyan része, amelynek elvégzésére / elkészitésére /
megtanuldsara mindenki képes.)

A hazi feladatot részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra vonatkozdan)
ellendrizni kell.

Az el nem készitett, illetve hibés, hidnyos hazi feladat értékelésekor kiilonbséget kell
tenni a mulasztas okai szerint:

o Nem biintetjiikk a tanul6t, ha a mulasztas, hidny, hiba a feladat vagy az annak
alapjaul szolgdl6 anyag nem értésébdl fakad.

o Meg kell adni a tanulonak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha onhibajan
kiviil (igazolt betegség miatt) mulasztotta azt el.

o A hanyagsagbol elmulasztott irasbeli feladat nem ,.értékelhetd” elégtelennel.
Erdemjegyet csak tudasra adunk. Az el nem készitett feladattal tudasszint nem
mérhetd. A hazi feladat elvégzésének hanyagsagbol torténd elmulasztasat
pedagodgiai eszkdzokkel €és modszerekkel lehet €s kell biintetni. Ez lehet feleltetés,
a hazi feladathoz hasonld feladat dolgozat formajaban torténd megiratasa,
potfeladat kitlizése, stb. Kivételt képeznek ez alol azok az esetek, amikor a
pedagbgus eldre jelzi, hogy a hazi feladat érdemjeggyel lesz értékelve, azaz hazi
dolgozatnak szamit.

Az 6nallo kutatomunkat, a kotelez6 tananyagon kiviili ismereteket kivand feladatok
elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelezd hazi feladat adhatd, amennyi egyik
orardl a masikra szokasos.

A nagyobb elmélyiilést, tobb iddt igényld feladatok kitlizésekor (konyvtari vagy
internetes kutatdmunka, modellkészités, képzOmiivészeti alkotas, technikai eszkoz
készitése, forraselemzés) az elkészités hataridejét kiillonos gonddal, a tanulok egyéb
kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

A tantervi anyagot meghaladd mennyiségli vagy mélységli ismereteket kivand
feladatokat (pl. versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezéen eldirni, aki a
versenyzést, illetve az 6nallo kutatd vagy mas jellegli alkotomunkéat énként vallalta.



Vizsgatipusok

Osztalyozo vizsga

A tanulénak a félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz osztalyozd vizsgat kell
tennie, ha

felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétele alol,

tanulmanyait egyéni tanrend szerint folytatja,

engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben,
illetve az eldirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,

az iskolai nevelés-oktatas altalanos muveltséget megalapozd szakaszédban 250 tandranal
tobbet mulasztott, s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, €s a neveldtestiilet engedélyezi az osztalyozo vizsgat.

egy adott tantargybdl a tanitasi 6rdk harminc szdzalé¢kandl tobbet mulasztott, és emiatt a
tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, és a
nevelOtestiilet engedélyezi az osztalyozo vizsgat.

elorehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan idegen nyelvi tantargybol, amelynek a
tanitasa az iskola helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezddik be. llyenkor a
hianyzé év/évek tananyagabdl kell az irasbeli érettségi vizsgak megkezdéséig osztalyozd
vizsgat tennie.

azon nyolcévfolyamos gimnaziumi tanulénak, aki a NAT 2012 szerint folytatja
tanulmanyait, s ennek megfelelden informatika tantargyat tanult, de nem tanult digitalis
kultara tantargyat, amennyiben szeretne digitalis kultira tantargybol érettségi vizsgat tenni.
A 9., 10, 11. évfolyam anyagabdl, digitalis kultira tantdrgybol osztalyoz6 vizsgat tehet.

Az elérehozott érettségi vizsgat megelézden a tanuld az aktualis tanév év végi osztalyzatat
a tanév soran szerzett érdemjegyei alapjan kapja, oly médon, hogy a tanév hatralévo
tananyagrészeibdl orai keretek kozott beszamol. A szaktanarnak az adott tanévet az azt
kovetd évfolyambol torténd osztalyozd vizsgajanak megkezdéséig le kell zarni. Az
érettségire bocsatas feltételeként a tovabbi tanév(ek) év végi osztilyzatait osztalyozo
vizsgén szerezheti meg.

Amennyiben a tanul6 a tanulmanyok alatti vizsgat tobb évfolyam anyagabdl kivéanja letenni,
akkor a vizsgakat minden évfolyam anyagabdl kiilon vizsgan kell megszereznie.

Az osztalyozo vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan
megtartott osztalyozo vizsgaja elégtelen, tanévet kell ismételnie.

Osztalyozo vizsgat a munkaterv szerint meghatarozott iddpontban lehet tenni. A vizsgara
egy honappal korabban irdsban kell jelentkezni.



Kiilonbozeti vizsga

Iskolavaltoztatas, csoportvaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa
feltételeként irhatja eld az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybol
vagy tantargyrészbol kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulénak, amelyet az intézmény a
megkezdeni tervezett évfolyamtdl alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy,
tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladdsnak, a magasabb évfolyamra 1épésnek.
Ugyancsak kiilonbdzeti vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbol is.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran mindig egyedileg
kell az intézmény vezet6jének hatarozatot hoznia a jelentkez6 tanulo tigyében.

A vizsga letétele feltétele lehet az adott évfolyamon, adott csoportban/osztilyban a
kovetkezd évfolyamba 1épésnek.

Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felréhatdé okbdl elkésik, tavol
marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Amennyiben a javitovizsga sikertelen, a tanul6 évismétlésre kotelezhetd.

Javitovizsga az augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd iddszakban szervezhetd. A
vizsganapot az aktualis tanév munkaterve hatarozza meg.

A javitovizsga kovetelményeirdl, témakoreir6l ¢és iddpontjardl a tanulo, illetve a
gondviseldje legkésobb julius 5-ig irasbeli tajékoztatast kap e-mailen.

A tanul6 — eldzetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag
elott, a vizsga eldtt legalabb 30 perccel.

Ha a vizsgarol neki felréhatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedély nélkiil eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné vizsgdja eredménytelen, igy az
osztalyismétlést von maga utan.

Potlo vizsga

Ha a vizsgazo — barmely vizsgardl — neki fel nem réhat6 okbol elkésik, tdvol marad, vagy
engedéllyel eltavozik, az igazgatd engedélyével potlo vizsgat tehet. A vizsgazonak fel nem
roéhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatldo esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartasara.



Osztalyok 2024-2025. tanév

Terem: Osztaly: Osztalyfénok: Létszam:
1. |ll/216 5/8 Lehoczki Csilla 34
2. (1/117 6/8 Sz0gi Laszl6 Krisztidn 24
3. (1l/240 7/8 Oroveczné Egervari Zsuzsanna 26
4. |1/109 8/8 Gombkotd Anita 36
5. (I/110 9/8 Mikulds Rolandné 19
6. (1/108 10/8 Vigh Zsanett 16
7. (1/120 11/8 Erostyakné Raffai Laura 20
8. |1/116 12/8 Marosvolgyiné Rideg Agnes 18
9. [Il/219 9.A Nagyné DOmotor Marta 27
10.|11/206 9.B Albert Roland 26
11.(11/218 9.C Patyiné Bogdanffy Agnes 26
12.11/138 10.A Csikos Edit 29
13.(1/106 10.B Polgar Nelli 26
14.111/220 10.C Gabnai Edit 22
15.11/118 10.D Pasztor Istvan 27
16.(11/208 11.A Kulcsdr-Magola Helga 27
17.111/212 11.B Nagy Beata 27
18.[1/119 11.C Nagy Marton 35
19.]1/115 12.A Kaczkdné Korim Olga 30
20.(1/107 12.B Szitd Timea 34
21.(11/228 12.C Francziszti Laszl6 32
22.11/111 12.D Papp Sandor 16




A pedagdgusok koziil két £6 foiskolai végzettségli, harom f6 egyetemi végzettségli tanar.

A kollégiumban igénybe vehet6 szabadidds foglalkozasok a 2024/2025-6s tanévben:

e Tomegsport

o Kornyezetiink szépitése, ovdsa
e Onismereti szakkor

o Torténelem korrepetalas

e Angol korrepetalas

Externatusi ellatasra van lehetdség, de a szabad féréhelyek miatt jelenleg ezt az ellatasi format
nem alkalmazzuk.

4 kollégiumi csoport miikkodik. Az oktober 1-jei 1étszamadatok:
L1:21 16
L2: 20 £6
V1:22 6
V2: 23 {6

Kollégiumi létszam: 86 6 (60 lany, 26 fiu).

A kollégium milkddését szabadlyozd dokumentumok az intézményi SZMSZ, hézirend,
pedagbgiai program kiilon fejezetei.



